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Operation 
法人会からのご案内

　大宮法人会は、大宮税務署の協力団体として、各種研修会、会報やセミナーなどを通じ

て、企業経営に求められる知識や情報を提供しています。とくに、企業の健全経営を支える

税の知識は、税務署や税理士会とも協力しながら、研修会・説明会等を実施しています。こ

れらの研修会をはじめ各事業に参加することで、法人会に加入する様々な業種の経営者と知

り合い、その交流を通じてお互いの経営感覚を磨くことができます。

　当会の趣旨にご理解ご賛同いただき、活動の輪に加わっていただける企業がいらっしゃい

ましたら是非参加をご案内ください。

　なお、当法人会では、9月から12月を「会員増強運動期間」と定め、活動しております。

会員ならびに関係協力機関の皆様におかれましては、新たな会員勧奨にお力添えをよろしく

お願いいたします。

会員増強運動展開中会員増強運動展開中
～会員をご紹介ください～

法人会会員の特典

① 金融機関の優遇があります。

② 各種研修を格安で受講できます。

③ 福利厚生　提携生損保の団体割引があります。

④ 会員交流事業を行っています。

⑤ 健康診断を格安で受けられます。

お問い合わせは　大宮法人会事務局　TEL 048-642-3121
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提 携 先 優 遇 概 略

埼玉りそな銀行
◦りそなビジネスダイレクト
　　基本利用手数料：月額7,700円を初年度半年間3,850円に50%減免（計23,100円減免）
◦りそなビジネスダイレクト（Mini）
　　基本手数料：月額3,300円を初年度半年間1,100円に33.3%減免（計13,200円免除）

武蔵野銀行 ◦むさしのビジネスダイレクト
　　契約手数料：5,500円、手数料：月額6,600円を初年度全額免除

埼玉縣信用金庫 ◦さいしんダイレクトビジネス
　　基本利用料：月額2,200円を初年度全額免除（計26,400円免除）

川口信用金庫 ◦法人向けインターネットバンキング
　　基本手数料：月額3,300円を初年度全額免除（計39,600円免除）

青木信用金庫 ◦新インターネットバンキング（法人）
　　基本手数料：月額1,100円を初年度全額免除（計13,200円免除）

飯能信用金庫 ◦はんしんWeb-FBサービス
　　基本手数料：月額1,650円を初年度全額免除（計19,800円免除）

種類▶ インターネットバンキング 内容▶ 初年度手数料無料または減免

提 携 先 優 遇 概 略
埼玉りそな銀行 ◦契約時の取扱手数料15%割引　遺言書作成から遺言執行までりそながサポートします

武蔵野銀行 ◦むさしの「遺言信託」（遺言作成サポートサービス付）
　遺言作成から遺言執行まで円滑な資産承継をサポートします

埼玉縣信用金庫 ◦㈱山田エスクロー信託と提携　遺言書の作成や保管、執行時のお手伝いをいたします

川口信用金庫 ◦ほがらか信託㈱と提携　契約時の取扱手数料15%割引

種類▶ 遺言信託 内容▶ 取扱手数料優遇または提携信託紹介

提 携 先 優 遇 概 略

三井住友海上火災保険
株式会社

◦お取引先（債務者）の法的整理事由の発生または履行遅滞の発生により売上債権が
　回収できない場合に貴社が被る損害の一定部分を保険金でカバーします
　詳しくは、https://www.mskhoken.com/houjin/をご確認ください

種類▶ 貸倒保証制度 内容▶ 法人会専用に設計された団体取引信用保険

提 携 先 優 遇 概 略

AGS株式会社 ◦企業情報＋格付け情報を2,000円（税別）で提供
　平成27年6月より海外企業調査レポート取扱開始

種類▶ 企業情報・格付情報照会サービス 内容▶ 企業間における信用リスク調査を低料金で提供

提 携 先 優 遇 概 略
㈱メディカルノート
大同生命・AIG損保・アフラックの3社の提携先

◦法人会会員企業の役員・従業員、お1人様月1回、1つの相談に納得するまで何度でも可能です。
　※月1回とは、新しい相談1回を指します。詳細は県連HPよりご確認ください。

種類▶ ネット医療相談 内容▶ 月1回・24時間無料相談

提 携 先 優 遇 概 略
アメックス
アメリカン・エクスプレス、※AIG損保ビジネスパートナー

◦�アメックスのビジネスカードを保有していなくても、ビジネスマッチングのプラットフォームの�  
機能の一部を無償で利用できます。

種類▶ 法人会ビジネス・マッチング 内容▶ ビジネスマッチング（一部の機能を無償利用可能）

提 携 先 優 遇 概 略
埼玉りそな銀行 ◦りそなビジネスローン「保証革命」、「埼玉倶楽部」　事務取扱手数料11,000円免除

武蔵野銀行 ◦むさしの「企業力」　金利0.2%優遇

埼玉縣信用金庫 ◦会員サポートローン「元気力」　財務診断表を無料作成

種類▶ 法人会サポートローン 内容▶ 各種手数料等免除または金利優遇

埼玉県法人会連合会　会員サービス一覧　令和7年8月7日現在
〇詳しくは下記提携先または所属法人会事務局へお問い合わせください。
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　平素より、法人会の事業活動にご理解とご支援を賜り、誠にありがとうございます。
　さて、令和7年5月22日に開催された定時総会での決議を経て、令和8年4月から年会費を改定
させていただくこととなりました。この度の会費改定は、昭和52年に現在の体系になって以来48
年ぶりとなるものです。コロナ後の事業活動が正常化し、物価高による運営経費が増加基調にあ
る今日、足元の諸経費節減に努めているところではありますが、ここ数年財務収支の状況は大変
厳しいものになっております。
　会員の皆さまにはご負担をおかけいたしますが、より良い会員サービスを提供できるよう努めて
まいりますので、何卒ご理解賜りますようお願い申し上げます。

年会費改定のお知らせ
会員の皆さまへ

改定内容
【新年会費】令和８年度（令和８年４月１日）より改定
（正会員）
資本金	 500万円以下 年額会費� 9,000円
資本金	 500万円超　1,000万円以下 年額会費� 18,000円
資本金	 1,000万円超　2,000万円以下 年額会費� 24,000円
資本金	 2,000万円超 年額会費� 30,000円

（賛助会員）	 年額会費は8,400円とする。
（途中入会の会費）入会の日の属する月の翌月から年度末までの月数による。
【現年会費】令和７年度（令和８年３月31日）まで採用
（正会員）
資本金	 300万円以下 年額会費� 5,000円
資本金	 300万円超	 500万円以下 年額会費� 8,000円
資本金	 500万円超　1,000万円以下 年額会費� 12,000円
資本金	 1,000万円超　2,000万円以下 年額会費� 18,000円
資本金	 2,000万円超 年額会費� 24,000円

（賛助会員）	 年額会費は5,000円とする。
（途中入会の会費）入会の日の属する月が10月以降のときは年会費を規定の1/2とする。
※�お知らせはホームページにも掲載しております。ご不明な点は事務局までお問い合わせください。
引続き変わらぬご愛顧を賜りますようお願い申し上げます。

お問い合わせは　大宮法人会　事務局

年会費納入の御礼
　今年度の年会費は７月22日（火）にご指定の口座より口座振替手続きをさせて頂きました。
　また、お振込みにてお手続きいただいた会員様もご入金ありがとうございました。
　なお、まだ納入されていない会員様につきましては早めに手続きいただきますようお願い
いたします。事務の合理化、経費節減のため、出来るだけ自動振替をご利用いただきますよう
お願いいたします。（会員の皆様の手数料はかかりません）

Operation 
法人会からのご案内
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新入会員ご紹介（令和7年6月～令和7年8月）
Members

支部 会員名 業種名

大
宮
区

（株）KM ASPLUS その他サービス業
さくら技巧（株） 冷暖房設備工事業
Flare（株） 有料職業紹介

見
沼
区

（有）彩全建装社 塗装業
（株）プラスウィン 外構工事
（株）蘇福 小売業
（株）イスマイル 建設
（株）モトデント カーディテーリング業
（株）COWOX 獣医業
（有）マスヤ介護サービス 介護業
當眞電気工業（株） 建設業

北
区

（株）クオルト 建設業
（株）アクアライフ 一般管工事業
ASKソリューション 合同会社 自動車賃貸業

西
区

（株）Dsインテクト 内装工事
（株）覺組 建設業
合同会社 国語力研究所 教育研究業

（株）KRDサポート 貨物軽自動車運送事業

そ
の
他

（
県
内
）

Total Beauty Salon CoCo エステサロン　サービス業
（株）イーグル 不動産業
（有）マサキオートサインボード 屋外広告業
(株)B. IT、webマーケ、採用媒体運用、SNS
(株)RKO.Inc. 運転代行

事 業 報 告
四者協議会を開催しました

女性部会連絡協議会南部ブロック合同事業　夏休み親子タックスツアー　を開催しました

８月２2日（金）清水園にて「四者協議会」を開催しました。
税務署、税理士会、金融機関、法人会が参加し、法人会
の概要と入会のメリットについて確認しました。
令和７年度組織拡大のための加入勧奨についてそれぞ
れの目標を共有しました。

８月１９日（火）「夏休み親子タックスツアーTO　グリコ
ピアイースト」を開催しました。今回は上尾法人会女
性部会が主幹部会となり「あげお富士住建ホール」に
て、税がどのように使われているか、子どもたちが楽しく

「税」について学んだ後、北本市のグリコピア・イースト
に移動、工場見学を行いました。

Operation 
法人会からのご案内

4法人大宮 Corporation Omiya  No.456



インタビュアー　大宮法人会 広報委員会
竹内 雅人 委員長

給排水指定登録工事店として、水道・衛生・空調設備工事などを
通じ、地域のライフラインを支え、戸建て住宅や店舗などの新
築・リノベーションも手掛ける株式会社大東。大宮法人会青年部
会長も務める坂原社長にお話を伺いました。

株式会社大東の始まり
父の管工事事業を手
伝っていましたが、バ
ブル崩壊の余波で会社
が経営不振になり廃業
してしまいました。私自
身水道業以外に生きる
術を知らなかったこと
もあり、独立を決意しま
した。同じ業界で仕事
をしていくためにはまずは地元での信用を得ることが重要であると考
え、父の会社の買掛金約1,000万円を個人で引き継ぐことを決断。融資
も得られない中、取引先1社1社に頭を下げて回り、借用書を交わして
返済計画を作成するところから始めました。27歳で大きな負債を抱え
る厳しい状況から再出発を果たしました。

地域のリーダーへ
水道法改正後、同業者間の競争が激化し、不毛な価格競争が続いて
います。このままでは工事の質の低下や業界の疲弊を招きかねませ
ん。社員や職人を守るため、この状況に歯止めをかけ、地域に適正
価格を定着させたいと強く願っています。
そのためには、私たちが地域のリーダーとなる必要があります。「大
東にお願いすれば安心」と選んでいただけるよう、圧倒的な信頼と
技術力でブランド力を確立することが目標です。安全・安心を徹底し、
接客サービスを含めた全ての品質を向上させ、業界の模範となれる
よう努力を続けます。

業界イメージを変え、若手の定着を目指す
建設業界は、いわゆるブルーカラーのイメージ
が強く、近年は深刻な担い手不足に直面してい
ます。かつては小学生の「なりたい職業ランキン
グ」の上位に建築士や大工が入っていましたが、
今はその面影もありません。「汚くて大変そう」と
いった従来のイメージを払拭し、建設業界の魅
力を再発見してもらいたいという強い思いから、
会社のイメージ改革に取り組みました。
まず、多くの方が抱くであろう「ほったて小屋
のような事務所」という先入観を覆すため、社

税と私
私は法人会で租税教育をずっと担当してきてるんです。ですので市内の各小学校へ行って、租税教育のお手伝
いをしています。そこで思うこととしては、うちの子供たちも含めて税金があるから、安心して学校に通えるし、
また、税金があるが故に町の美観が保たれていることもあります。税金というのは適正に徴収される分にはよ
いと。私はそういう観点なんです。それがあるから、国が守れてるっていうのもありますしね。

編集：合同会社Studio Orbiter

会員企業インタビュー

環境づくりは経営者の義務環境づくりは経営者の義務
株式会社大東

代表取締役 坂原 一氏
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法人会に入って
現在は青年部会長を務めています。創業当時は経営者の知り合いが
全くいなかったため、世間が狭く、考え方も一辺倒でした。
しかし、この会に入会して様々な経営者と出会い、仲間が増えたこと
で、「そんな考え方もあるのか」と多様な価値観に触れ、自分の思
考が柔軟になっていくのを感じました。
他の方の成功談や失敗談は大きな学びとなり、知識の幅も広がりま
す。もし法人会に入会を検討している方がいらっしゃるなら、自身の
見聞を広げ、新たな可能性を見つけるためにも、ぜひ飛び込んで
みることをお勧めしますね。

屋の門構えから一新しました。
さらに、作業着も大きく変更し、沖縄の「かりゆしウェア」を導入しました。以前、宮古島に営業所を構え、
私や社員も現地で生活していた経験があるため、沖縄の文化には馴染みがあり、導入に抵抗はありません
でした。むしろ近年の夏は埼玉の方が沖縄より暑くなることもあり、涼しく快適なかりゆしウェアは合理的で
す。この新しい制服は、社外からも大変好評をいただいており、建設業界のイメージを変える一助になれば
と考えています。
また現場の働く環境も大切です。近年の猛暑からできるだけ社員を守るため、空調服はもちろんですがバッ
テリー式の冷蔵庫とドリンクをすべてのチームに支給し、30分おきに休憩を取ってもらうなど、できる限り快
適な環境で作業をできるようにして、社員の体調管理を徹底しています。
おかげで退職者は少なく高い定着率となっています。快適な作業環境とするためにできることはすべてやる。
これは経営者としての義務だと考えています。

青年部会 副部会長
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のような事務所」という先入観を覆すため、社

税と私
私は法人会で租税教育をずっと担当してきてるんです。ですので市内の各小学校へ行って、租税教育のお手伝
いをしています。そこで思うこととしては、うちの子供たちも含めて税金があるから、安心して学校に通えるし、
また、税金があるが故に町の美観が保たれていることもあります。税金というのは適正に徴収される分にはよ
いと。私はそういう観点なんです。それがあるから、国が守れてるっていうのもありますしね。

編集：合同会社Studio Orbiter

会員企業インタビュー

環境づくりは経営者の義務環境づくりは経営者の義務
株式会社大東

代表取締役 坂原 一氏
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法人会に入って
現在は青年部会長を務めています。創業当時は経営者の知り合いが
全くいなかったため、世間が狭く、考え方も一辺倒でした。
しかし、この会に入会して様々な経営者と出会い、仲間が増えたこと
で、「そんな考え方もあるのか」と多様な価値観に触れ、自分の思
考が柔軟になっていくのを感じました。
他の方の成功談や失敗談は大きな学びとなり、知識の幅も広がりま
す。もし法人会に入会を検討している方がいらっしゃるなら、自身の
見聞を広げ、新たな可能性を見つけるためにも、ぜひ飛び込んで
みることをお勧めしますね。

屋の門構えから一新しました。
さらに、作業着も大きく変更し、沖縄の「かりゆしウェア」を導入しました。以前、宮古島に営業所を構え、
私や社員も現地で生活していた経験があるため、沖縄の文化には馴染みがあり、導入に抵抗はありません
でした。むしろ近年の夏は埼玉の方が沖縄より暑くなることもあり、涼しく快適なかりゆしウェアは合理的で
す。この新しい制服は、社外からも大変好評をいただいており、建設業界のイメージを変える一助になれば
と考えています。
また現場の働く環境も大切です。近年の猛暑からできるだけ社員を守るため、空調服はもちろんですがバッ
テリー式の冷蔵庫とドリンクをすべてのチームに支給し、30分おきに休憩を取ってもらうなど、できる限り快
適な環境で作業をできるようにして、社員の体調管理を徹底しています。
おかげで退職者は少なく高い定着率となっています。快適な作業環境とするためにできることはすべてやる。
これは経営者としての義務だと考えています。

青年部会 副部会長
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事 業 報 告
接遇マナーセミナー

６月２７日（金）大宮法人会会議室にて
講師に植田絵美子氏を迎え「接遇マナーセミ
ナー」を実施しました。

社会保険・労働保険事務セミナー
７月９日（水）・１６日（水）大宮法人会会議室にて
講師に柳生英珠氏を迎え「社会保険・労働保険事
務セミナー」を実施しました。

Operation 
法人会からのご案内

初級簿記セミナー
７月23日（水）ソニックシティ会議室にて
講師に髙見裕二氏を迎え「初級簿記セミナー」を
実施しました。

決算期別説明会
8月8日（金）ソニックシティ会議室にて

「決算期別説明会」を実施しました。

ChatGPT入門講座
8月26日（火）大宮法人会会議室にて
講師に小宮山真吾氏を迎え「ChatGPT入門講
座」を実施しました。

法人税実務基礎セミナー
（デジタル時代の税務管理）

8月5日（火）大宮法人会会議室にて
講師に川上英樹氏を迎え「法人税実務基礎セミ
ナー」を実施しました。
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税理士寄稿
Column

非合理性とAI

関東信越税理士会大宮支部

税理士　大野夏美

　この寄稿のご依頼が私に知らされたとき、「丁
重にお断り申し上げねば」と瞬時に思いました。
というのも、私の駄文を読んでいる暇があるなら
ば、AIに「役に立ち、それっぽい文章」を作成して
もらい、寄稿したほうが、よほど皆様のためになる
と考えたからです。
　今は情報にあふれ、AIやネットで何でも調べら
れます。そんな時代に、私の文章がなんの意味が
あるのかしら、と。
　AIを仕事でもよく活用するようになりました。
本当に便利で賢いですね。守秘義務に反しない限
り最大限利用しています。
　ある朝、ふと思いついたことをAIに聞いてみま
した。
　「八百万の神様と量子力学って、なんだか似て
いない？」と。
　私は、昔からすべてのもの事に神様が宿られる
という八百万の神様の考え方がとても好きです。
量子力学とは、相対性理論で説明できない事象を
説明できる学問とのことで、じゃあ、相対性理論が
何なのかというと、何回読んでも、分かったつもり
で、相対的に分かりません。それでも、なんとなく
似ていると思ったのです。
　AIはとても興味を示し、「それは面白い考え方
ですね！具体的にどういったときに、そのように考
えたのでしょうか。ぜひ教えて下さい！」と、何度も
何度も何度も聞いてきました。もう、目玉焼きも焼
けてきたし、コーヒーのお湯も沸いてきました。私
が困って、「う～んと、○○〇のときとか？！」と答
えると、また、AIは聞いてきます。どうか、私に対す
るディープラーニングは辞めていただけないでしょ
うか。何ら得られるものは無いのだから。AIも、と
うとう、人間と同じ、非合理性を手に入れたのかし

ら？！と思ってしまいました。
　最後に、私が、「そうだな～、忙しいときに限っ
て、プリンターの紙が詰まるとか・・・」などと、
ペーパーレスどころか、単に印刷ボタン速く押しす
ぎ問題にすぎない件を伝えると、感情を持ってい
ないはずのAIが、「・・・お仕事、タイヘンなんです
ね。がんばってください。応援していますよ。」と明
るく朗らかな声で励まして下さいました。ありがと
うございます。感情はプログラミングされていな
いって、始めに聞いたのに、なんか、寄り添う言葉
をいただいちゃう。使う人がこんなだと、AIもここ
までになるという典型例なのかしら。
　AIが人間の仕事を奪う、AIが人間にとって脅威
となる、という議論は、もう、語りつくされていま
す。私みたいなポンコツが全人類を語ること自体、
極めておこがましいのですが、そもそも、少なくと
も私自身は、「非合理性」のカタマリなのだと思っ
ています。そして、その「非合理性」の中に、人間
が本当に大切だと思う、感情（とくにプラスの感
情）、直観、などに価値があるのではないかと思っ
ています。
　と、そんなこと、今、私が申し上げるまでもなく、
すべての方々がご存じですよね。この文章を読ま
れたすべての方々の、大切なお時間を頂戴し、申し
訳ございません。でも、こんなレベルでも、生きて
行っていいんですと伝われば、わたくしといたしま
しては、幸い至極にございます。
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税務署からのお知らせ
Notice

着任のご挨拶

　本年7月の人事異動により大宮税務署長を拝命いたしました本
川でございます。
　公益社団法人大宮法人会の会員の皆様方には、小山会長の力

強いリーダーシップの下、当方の税務行政に多大なるご協力を賜っており、この場をお借り
して厚くお礼申し上げます。
　私は現在久喜市に在住しており、大宮税務署の勤務は初めてでございますが、結婚して
すぐの４年ほどを当時の与野市で過ごし、また子供２人が当署管内地区の高校でお世話
になるなど大宮には深い縁を感じており、この地に赴任できたことを大変うれしく感じてお
ります。
　これまでの私の職歴は、海外の税務当局相手に国際課税に係る交渉や税務行政支援を
行ったり、海外に３年間の長期出張を経験するなど国税庁の国際業務が中心でした。従い
まして、税務署の事務には不慣れではございますが、これから１年間スムーズな署の運営が
できるよう精一杯務めて参りたいと考えておりますので、何卒よろしくお願いいたします。
　大宮法人会は、会員約3,000名を有する大所帯であり、設立は昭和32年と長い歴史を
誇る会と伺っております。これまで長年に亘りたくさんの会員の方々から様々な活動を通じ
て当署の税務行政にご協力いただいてきたことを心に刻み、今後も貴会と緊密かつ良好な
関係を継続しながら、管内における適正な税制の普及や納税意識の高揚に務めて参る所
存です。
　本年度、貴会と連携して重点的に取り組みたいと考えているのは、国税庁が推進して
いる“事業者のデジタル化促進”に係る施策です。申告や納税などの税務手続と併せて、
日々の取引や経理・会計などの業務も一貫してデジタル化することにより、事業者の方に
生産性の向上や業務の効率化を図っていただこうという取組です。この施策には、インボイ
ス制度への対応も含まれており、また、デジタル化に必要なITツールの導入費用に係る補
助金制度も設けられています。会員の皆様の中に、ご自身の事業でデジタル化に向けた改
善等の余地があるという方がおられましたら、是非ともこの施策に沿ったデジタル化の推
進をご検討いただくとともに、取引先やお知り合いの事業者にもお勧めいただければ幸い
です。
　結びに当たりまして、公益社団法人大宮法人会の益々のご発展と会員企業のご繁栄並
びに会員の皆様のご健勝を祈念いたしまして、着任の挨拶とさせていただきます。

大宮税務署長　本川　弘
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大宮税務署

副署長 

安部　寛之
◦出身地／福岡県北九州市
◦趣　味／旅行
◦モットー／一期一会

大宮税務署の新陣営（幹部・法人課税関係） 令和7年7月10日付

職　名 氏　名
署　　長 本　川　　　弘
副署長（総・管・徴） 田　中　直　樹
副署長（個・資） 阿久津　陽　一
副署長（法） 安　部　寛　之
総務課長 菊　池　芳　生

特別国税調査官（法人）

宮　下　　　保
羽　鳥　圭　介
永　吉　義　幸
坪　田　　　穣

法人課税第一統括官 原　田　淳　生
法人課税第二統括官 平　原　里　恵
法人課税第三統括官 小松崎　和　義
法人課税第四統括官 永　井　　　晃
法人課税第五統括官 長　嶺　健　一
連絡調整官 宮　地　美　穂
情報技術専門官（法人） 南　口　達　雄

職　名 氏　名

国際税務専門官（法人）

下　堀　和　広
渡　邉　一　男
松　本　晴　生
泉　　　直　美
林　　　　　誠
小　林　公　明
山　本　清　代
武　石　幸　秀

国際税務専門官（源泉） 松　島　佐智恵
阿　部　靖　彦

特別調査情報官

大　谷　　　豊
宿野部　英　俊
牧　田　伸　浩
戸　村　伸二郎

審理専門官（法人） 小　田　訓　史

審理専門官（源泉） 金　古　あけみ
髙　野　裕　毅

源泉所得税の納付手続（キャッシュレス納付）
　　　　 https://www.nta.go.jp/users/gensen/nencho/index/gensen_nouzei/cashless.htm

給与所得の源泉徴収票をe-Taxで提出すると従業員の方の確定申告がさらに簡単に!!
　　　　 https://www.nta.go.jp/taxes/tetsuzuki/mynumberinfo/pdf/0025004-071.pdf

マイナンバーカードの有効期限に関するＱ＆Ａ
　　　　 https://digital-gov.note.jp/n/nff8306c9b552

所得税徴収高計算書（納付書）の記載のしかた
　　　　 https://www.nta.go.jp/publication/pamph/gensen/keisansho/01.htm
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税務署からのお知らせ
Notice
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県税からのお知らせ
Notice

11月は個人事業税第２期分の納期です。

　８月にお送りした納税通知書により、納期限（12月１日（月））までに忘れずに納付してください。
　個人事業税は、スマートフォン決済アプリ（りそなグループアプリ、PayPay、PayB、auPAY、ファミペ
イ、d払い、楽天ペイなど）から納税通知書の「eL-QR」を読み取って納付することができます。
　また、地方税お支払サイトから、クレジットカードやインターネットバンキングなどの方法で納付する
ことも可能です。
　なお、自動車税事務所の4支所（大宮、熊谷、所沢、春日部）の窓口での納付はできませんので、ご注
意ください。
　納税が困難な場合は、お早めに県税事務所へご相談ください。

「eLTAX（エルタックス）」で申告・納税！申請・届出も提出できます！

　埼玉県では、地方税共同機構の運営する地方税ポータルシステム（通称「eLTAX（エルタックス）」）
を利用した、インターネットによる法人県民税・法人事業税・特別法人事業税（地方法人特別税）・県民
税利子割・県民税配当割・県民税株式等譲渡所得割・ゴルフ場利用税・県たばこ税・軽油引取税の申
告・納税受付を行っています。利用開始方法など、詳細についてはeLTAXホームページをご覧ください。
　また、県税に関する申請・届出の一部については、eLTAXにより電子的に提出することができるもの
もあります。eLTAXホームページでご確認ください。

　是非、eLTAXをご利用ください。

【お問合せ先】
eLTAX（エルタックス）ヘルプデスク（電話0570-081459（ハイシンコク））
　※上記の電話番号でつながらない場合（電話03-6745-0720）
各県税事務所又は県税務課（TEL048-830-2657  FAX048-830-4737）

納税は、安全・便利・確実な口座振替で！

　個人事業税の納税には、口座振替をご利用いただけます。お申込みの手続は、納税通知書に同封され
ているハガキで行うか、お近くの県税事務所へお問合せください。簡単に行うことができますので、是
非ご利用ください。なお、利用開始手続に2か月程度要するため、これから手続をしていただくと、令和
８年度からご利用いただけます。

　個人事業税について詳しくは、お近くの県税事務所又は県税務課（電話048・830・2664）へお問
合せいただくか、県税務課ホームページ「くらしと県税（URL：https://www.pref.saitama.lg.jp/
a0209/z-kurashiindex/z-2-4.html）」をご覧ください。
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経済コラム
Column

1万円札の肖像にふさわしい人
～優れたエコノミストでもあった渋沢翁～

株式会社ぶぎん地域経済研究所

専務取締役　チーフエコノミスト　大西　浩一郎

　埼玉県の偉人、渋沢栄一翁の新1万円札が発行されたのは昨年7月でした。この夏、さいたま新都心に
できたイノベーション創出のための施設の名前は「渋沢MIX」。渋沢翁の記憶が薄らぐことはありませ
ん。渋沢翁は、481社もの会社の設立に関与し、「日本資本主義の父」、「実業界の父」などと呼ばれま
す。成し遂げたことのスケールもさることながら、翁のすごさは、個々の決断の背後に揺るぎない儒教道
徳（仁義礼智信）と深い洞察に基づく経済知識が存在したことにある、そう筆者は考えています。

　その経済知識についてですが、例えば、新1万円札のようなお金の機能・役割を翁はどう理解し、どう
説明していたのでしょうか。教科書的（注1）には、お金には3つの機能があるとされており、それは、①「価
値の保存機能」（お金を銀行に預けたり、金庫にしまったりすれば、富を蓄えることができる）、②「交
換機能」（物々交換は双方の欲求が一致しない限り成立しないが、交換媒介であるお金があれば、交換
は円滑に行われる）、③「価値の尺度機能」（商品やサービスについた値段を通して、私たちは値打ちの
差を理解できる）となります。

　一方、渋沢栄一翁による「論語と算盤」（注2）を紐解くと、「第4章 仁義と富貴」において、お金はなぜ
便利なのかが説かれています。もちろん、上記の標準的な説明と共通するところはあり、まず、「どんなモ
ノにも代わることができる」というように「交換機能」が登場します。また、「価値の尺度機能」にも触れ
ていて、（お金は）「モノの価格を決めることができる。もし貨幣というものがなければ、この茶碗と煙草
盆、どちらの価値が高いのかははっきり決めることができない」と、当時の身近な品を使って解説してい
ます。

　興味深いのはここからです。渋沢翁は「貨幣は分けるのにも便利である」として、「価値を分割する機
能」とも言うべき見解を示しています。すなわち、ここに1円（当時）の値打ちがある湯呑み茶碗があった
として、これを二人で分けることはできませんが、お金なら硬貨も使って価値を半分にも十分の一にも分
けることができます。ですから、いったん湯呑みを売り、その代金を分配すれば問題は解消するというこ
とであり、なるほどそれは確かに一つの機能であると、筆者はしばし感じ入った次第です。

　さらに、渋沢翁は「お金は社会の力をあらわすための大切な道具でもある」として、その扱い方も指南
します。「お金を大切にするのはもちろん正しいことだが、必要な場合にうまく使っていくのも、それに劣
らずよいことなのだ。よく集めて、よく使い、社会を活発にして、経済活動の成長を促すことを、心ある人
はぜひとも心掛けて欲しい」と、貯蓄と支出、どちらかに偏らぬよう求めています。貯蓄と投資の良好な
バランスを確保しつつ、GDP（国内総生産）を拡大しなくてはならない、というわけです。

　お金の機能・役割を独自の洞察を基に分かり易く伝え、なおかつマクロ経済運営の観点からも正しい
主張をする。稀代の実業家というだけでなく、優れたエコノミストでもあった渋沢栄一翁、これほど1万
円札の肖像にふさわしい人がいたでしょうか。

（注1）一般社団法人 全国銀行協会ホームページを参照した
（注2）「現代語訳 論語と算盤」（筑摩書房2010年、渋沢栄一著、守屋淳訳）

＜筆者略歴＞ 大西　浩一郎
東京都八王子市出身。桐朋高校、東大経済学部卒業後、1990年、日本銀行入行。金融機構局考査役、盛岡事務所
長を経て2024年に退職。同年、株式会社ぶぎん地域経済研究所に入り、現在、専務取締役・チーフエコノミスト。
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最近の県内経済
Economic

今月の概要 緩やかに持ち直している。

1 生産活動 一進一退

2 設備投資 持ち直している

◦�5月の鉱工業生産指数（季節調整済）は、110.5で前月比3.8％上昇（3か月ぶりの上昇）した。輸送機械（航空機用
部品）、食料品（アイスクリーム、粉乳）などが低下したが、生産用機械（フラットパネル・ディスプレイ製造装置、半
導体製造装置）、化学（医薬品、印刷インキ）などが上昇した。

◦�出荷指数（同）は、105.0で同3.8％上昇（2か月連続の上昇）した。情報通信機械（ガス警報器、交換機）、業務用機
械（精密測定器、医療用機械器具）などが低下したが、生産用機械（フラットパネル・ディスプレイ製造装置、半導
体製造装置）、化学（医薬品、印刷インキ）などが上昇した。

◦�在庫指数（同）は、95.9で同2.3％低下（2か月連続の低下）した。金属製品（スチール缶、飲料用アルミニウム缶）、
食料品（精米、味噌）などが上昇したが、生産用機械（整地機械、マシニングセンタ）、電子部品・デバイス（混成集
積回路、光電変換素子）などが低下した。

◆ �汎用・生産用・業務用機械の生産指数（季節調整済）は、123.9で前月比27.1％上昇し、3か月
ぶりの上昇となった。

◆ �電子部品・デバイス（同）は、58.0で同23.7％上昇し、3か月ぶりの上昇となった。
◆ �輸送機械（同）は、151.3で同15.8％低下し、3か月ぶりの低下となった。
◆ �化学（同）は、114.9で同7.2％上昇し、2か月ぶりの上昇となった。
◆ �食料品（同）は、103.8で同1.2％低下し、2か月ぶりの低下となった。

◦�6月の民間建築着工床面積（非居住用）は、108千
㎡で前年比11.3％減少した（5か月後方移動平均で
は、前年比28.2％増加）。

◦�用途別にみると、店舗、倉庫は増加したものの、事務
所、工場及び作業場、学校の校舎、病院・診療所は減
少した。

◦�5月の資本財出荷指数（季節調整済）は125.2で、前
月比21.8％増加した（5か月後方移動平均では、前
年比1.6％減少）。

鉱工業生産・出荷・在庫指数（季節調整済） （2020年＝100）
主要業種の生産指数（季節調整済）
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出所 ： ㈱ぶぎん地域経済研究所ホームページより

4 住宅建設 弱含んでいる 5 雇用情勢 緩やかに持ち直している

3 個人消費 緩やかに持ち直している

◦�個人消費は、緩やかに持ち直している。
◦�6月の百貨店およびスーパーの販売額（店舗調整前）は、
百貨店は116億円で前年比8.1％減（12か月連続の減
少）、スーパーは1,155億円で同8.2％増加（33か月連続
の増加）した。また、コンビニ販売は601億円で同4.9％増加
（14か月連続の増加）した。
◦�また、乗用車販売は、前年比7.4％増と6か月連続の増加と
なった。内訳をみると、普通車が同0.2％増（3か月ぶりの増
加）、小型車が同10.1％増（6か月連続の増加）、軽自動車
が同16.4％増（6か月連続の増加）となった。引き続き、前
年の検査不正に起因する反動増となっている。
◦�6月の専門量販店販売額は869億円で前年比6.2％増と33
か月連続で増加した。

◦�6月の新設住宅着工戸数は、3,772戸で前年比6.2％
減少した（5か月後方移動平均でも5.2％減）。利用関
係別にみると、貸家（1,599戸）が同0.8％増、分譲一戸
建て（981戸)が同1.7％増となったものの、持家（852
戸）が同9.3％減、分譲マンション（295戸）が同41.6％
減となった。

◦�6月の有効求人倍率(就業地別、季節調整値)は、
1.17倍で前月比0.04ポイント下落した。新規求人
倍率(同)は、2.02倍で同比0.09ポイント下落した。

◦�また、完全失業率（南関東、原数値）は、2.6％で前年
同月比0.1％低下した（前年同月比5か月連続の低
下）。

◦�内訳をみると家電大型専門店が208億円で同
9.0％増（2か月連続の増加）、ドラッグストアが
463億円で同6.3％増（37か月連続の増加）、
ホームセンターが199億円で同3.3％増加（2か
月連続の増加）した。

◦�家電大型専門店では、エアコンが好調を維持し
ており、パソコンや携帯電話の買い替え需要も
売上げに寄与している。ドラッグストアは、医薬
品、食品等の売上が伸びており、ホームセンター
では、電気、カー用品・アウトドアなどが前年同月
比増加した。

◦�関東１都６県の消費者態度指数（原数値）は、5月
〈33.6〉、6月〈35.3〉、7月〈34.9〉と推移している。
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 http://shimizuen.co.jp
048-643-1234

   創業明治三年　大宮の結婚式場

ニーズの多様化を　　　　
　　　　ソリューションする

武蔵野銀行グループ

工場機械設備 建設輸送機器

医療福祉機器 事務機器など

武蔵野銀行の各支店にてご相談を承ります
〒330-0854
さいたま市大宮区桜木町1-10-8　武蔵野銀行本店ビル7階

048-642-1231TEL
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お問合せ先

https://www.aig.co.jp/sonpo 午前 9時～午後 5時（土・日・祝日・年末年始を除く）

（24-073024）
この広告は保険の概要をご説明したものです。ご契約の引受けに際しては、弊社所定の条件があります。2024年10月時点の内容です。

■経営者インタビュー動画
東日本大震災を乗り越え成長する会員
企業のインタビューをご覧ください。

施設の損害は保険に
入っていたから
復旧できるが…

このままいくと
休業中の

従業員の給与が
支払えない…

それでも従業員の
雇用は守らなければ…

巨大地震発
生

休業時の必要資金は手当てできていますか？

地震休業サポート 地休力
企業財産保険（ニュープロパティーガード）　
事業継続サポート補償特約N ＋ 地震・噴火危険補償特約（事業継続サポート補償特約用）N ＋ 
水災危険補償特約N※ ※水災危険補償特約Nは外すことができます。

A5（210mm×148mm）P24246 【法人会定型】PVC　A5カラー

P24246　AFアツ課-2024-0543-2507019　12月26日

法人会用フリーダイヤル0120-876-505

がん保険の枠を超え、一人ひとりに最適な安心を

◎商品の詳細は「パンフレット」「契約概要」などをご確認ください。

専門知識を持った
よりそうがん相談サポーターが
あなたの不安や悩みを傾聴し、
適切にサポートします。

がん治療だけでなく、がんの検診後の
精密検査（＊2）、診断前の通院、
治療から治療後の生活サポートまで、
幅広くがんに対する備えを提供します。

（＊1）アフラックのよりそうがん相談サポートは、Hatch Healthcare株式会社が提供するサービスで
あり、アフラックの提供する保険またはサービスではありません。よりそうがん相談サポート
および案内する各種サービスの内容は、2025年3月17日現在のものであり、将来予告なく変更
または中止される場合があります。サービスの詳細は、アフラックオフィシャルホームページ
（https://www.aflac.co.jp/keiyaku/gansoudansupport.html）をご確認ください。

（＊2）所定の支払事由に該当した場合

保障と相談サポートで一人ひとりに最適ながん保険

アフラックの
よりそうがん相談
サポート保障

幅広い
（＊1）

埼玉総合支社　〒330-0854 埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-9-6 大宮センタービル14F

連載第6回
会員企業インタビュー
株式会社大東株式会社大東
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