


Operation 
法人会からのご案内

　大宮法人会は、大宮税務署の協力団体として、各種研修会、会報やセミナーなどを通じ

て、企業経営に求められる知識や情報を提供しています。とくに、企業の健全経営を支える

税の知識は、税務署や税理士会とも協力しながら、研修会・説明会等を実施しています。こ

れらの研修会をはじめ各事業に参加することで、法人会に加入する様々な業種の経営者と知

り合い、その交流を通じてお互いの経営感覚を磨くことができます。

　当会の趣旨にご理解ご賛同いただき、活動の輪に加わっていただける企業がいらっしゃい

ましたら是非参加をご案内ください。

　なお、当法人会では、9月から12月を「会員増強運動期間」と定め、活動しております。

ご入会時にお配りする「福利厚生制度アンケート」にお答え頂いた先着200名様に「ディズ

ニー・コーポレートプログラム利用券」（1,000円）を2枚1セットで進呈します。

会員増強運動展開中会員増強運動展開中
～会員をご紹介ください～

法人会会員の特典

① 金融機関の優遇があります。

② 各種研修を格安で受講できます。

③ 福利厚生　提携生損保の団体割引があります。

④ 会員交流事業を行っています。

⑤ 健康診断を格安で受けられます。

お問い合わせは　大宮法人会事務局　TEL 048-642-3121
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提 携 先 優 遇 概 略（金額概算）

埼玉りそな銀行
◦りそなビジネスダイレクト
　　基本利用手数料：月額7,700円を初年度半年間3,850円に50%減免（計23,100円減免）
◦りそなビジネスダイレクト（Mini）
　　基本手数料：月額3,300円を初年度半年間1,100円に33.3%減免（計13,200円免除）

武蔵野銀行 ◦むさしのビジネスダイレクト
　　契約手数料：5,500円、手数料：月額6,600円を初年度全額免除

埼玉縣信用金庫 ◦さいしんダイレクトビジネス
　　基本利用料：月額2,200円を初年度全額免除（計26,400円免除）

川口信用金庫 ◦法人向けインターネットバンキング
　　基本手数料：月額3,300円を初年度全額免除（計39,600円免除）

青木信用金庫 ◦新インターネットバンキング（法人）
　　基本手数料：月額1,100円を初年度全額免除（計13,200円免除）

飯能信用金庫 ◦はんしんWeb-FBサービス
　　基本手数料：月額1,650円を初年度全額免除（計19,800円免除）

種類▶ インターネットバンキング 内容▶ 初年度手数料無料または減免

提 携 先 優 遇 概 略（金額概算）
埼玉りそな銀行 ◦契約時の取扱手数料15%割引　遺言書作成から遺言執行までりそながサポートします

武蔵野銀行 ◦むさしの「遺言信託」（遺言作成サポートサービス付）
　遺言作成から遺言執行まで円滑な資産承継をサポートします

埼玉縣信用金庫 ◦㈱山田エスクロー信託と提携　遺言書の作成や保管、執行時のお手伝いをいたします

川口信用金庫 ◦ほがらか信託㈱と提携　契約時の取扱手数料15%割引

種類▶ 遺言信託 内容▶ 取扱手数料優遇または提携信託紹介

提 携 先 優 遇 概 略（金額概算）

三井住友海上火災保険
株式会社

◦お取引先（債務者）の法的整理事由の発生または履行遅滞の発生により売上債権が
　回収できない場合に貴社が被る損害の一定部分を保険金でカバーします
　詳しくは、https://www.mskhoken.com/houjin/をご確認ください

種類▶ 貸倒保証制度 内容▶ 法人会専用に設計された団体取引信用保険

提 携 先 優 遇 概 略（金額概算）

AGS株式会社 ◦企業情報＋格付け情報を2,000円（税別）で提供
　平成27年6月より海外企業調査レポート取扱開始

種類▶ 企業情報・格付情報照会サービス 内容▶ 企業間における信用リスク調査を低料金で提供

提 携 先 優 遇 概 略（金額概算）

㈱メディカルノート
大同生命・AIG損保・アフラックの3社の提携先

◦法人会会員企業の役員・従業員、お1人様月1回、1つの相談に納得するまで何度でも
　※月1回とは、新しい相談1回を指します。詳細は県連HP掲載のチラシをご確認下さい

種類▶ ネット医療相談 内容▶ 月1回・24時間無料相談

提 携 先 優 遇 概 略（金額概算）
埼玉りそな銀行 ◦りそなビジネスローン「保証革命」、「埼玉倶楽部」　事務取扱手数料11,000円免除

武蔵野銀行 ◦むさしの「企業力」　金利0.2%優遇

埼玉縣信用金庫 ◦会員サポートローン「元気力」　財務診断表を無料作成

種類▶ 法人会サポートローン 内容▶ 各種手数料等免除または金利優遇

埼玉県法人会連合会　会員サービス一覧　令和6年8月1日現在
〇詳しくは下記提携先または所属法人会事務局へお問い合わせください。
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事 業 報 告
四者協議会を開催しました

８月２１日（水）パレスホテルにて「四者協議会」を開
催しました。
税務署、税理士会、金融機関、法人会が参加し法人
会の概要を理解して頂き、入会のメリットについて
説明しました。
令和６年度組織拡大のための加入勧奨についてそ
れぞれの目標を確認しました。

Operation 
法人会からのご案内

大宮法人会からのお知らせ

この度、大宮法人会のホームページを全面リニューアルいたしました。

皆さまによりわかりやすく情報をお伝えすることを目指し、デザインやページの構成を刷新いた

しました。

大宮法人会 で検索をお願いいたします。
https://www.omiya-hojinkai.or.jp/

ホームページをリニューアルしました

年会費納入の御礼
　今年度の年会費は７月２２日（月）にご指定の口座より口座振替手続きを
させて頂きました。
　また、お振込みにてお手続きいただいた会員様もご入金ありがとうござ
いました。
　なお、未だ納入されていない会員様につきましては早めに手続きいただ
きますようお願いいたします。
　事務の合理化、経費節減のため、出来るだけ自動振替をご利用いただき
ますようお願いいたします。
（会員の皆様の手数料はかかりません）
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新会員ご紹介（令和6年6月～8月）
Members

支部 会員名 業種名

大
宮
区

（有）エコー建築事務所 建築積算
HAREYELL（同） 技術支援サービス
（株）光洋 映像制作

見
沼
区

（株）みさわ 解体業
（株）トータルキッチンタックル 厨房機器販売メンテナンス
川上英樹税理士事務所 税理士
タイアップコーポレーション（有） サービス業

西
区 （株）フロアーD 建設

そ
の
他

しずく設計 建築・建設
ダイキエンジニアリングシステムズ（株） 建設業
特定非営利活動法人　樹学園 福祉
（株）エヌグラム 製菓業

地域の企業紹介
Company

＜会社概要＞
所在地：さいたま市大宮区桜木町２丁目３ 大宮マルイ7階

代表取締役　熊田 勇真
TEL：080-6652-3940

URL：https://do-gaku.com/
Instagram：https://www.instagram.com/mark_zubora_creator/

SNSが採用やプロモーションに効くことはご存知ですか？
株式会社ドウガクは、14年の動画制作実績を持つ代表が率
いる地元大宮の企業です。
長年の経験と独自のノウハウを活かし、SNS運用代行サー
ビスを提供しております。強力なパートナーとして、御社の
魅力を効果的に発信いたします。SNS運用代行は月額5万
円からご利用いただけます。世界に誇れる大宮の企業を育
てる一助となることを使命としております。

株式会社ドウガク
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Operation 
法人会からのご案内

事 業 報 告

社会保険・労働保険事務講座
７月９日（火）・１７日（水）ソニックシティ会議室に
て講師に柳生英珠氏を迎え「社会保険・労働保険
事務講座」を実施しました。

青年部会　全体会議
６月１０日（月）ソニックシティ会議室にて「青年部
会全体会議」を実施しました。

初級簿記講座
７月22日（月）ソニックシティ会議室にて講師に
髙見裕二氏を迎え「初級簿記講座」を実施しまし
た。

女性部会　全体会議
６月25日（火）ソニックシティ会議室にて「女性部
会全体会議」を実施しました。

法人税実務基礎講座（インボイス制度）
8月2日(金) 大宮法人会会議室にて講師に川上
英樹氏を迎え「法人税実務基礎講座」を実施しま
した。

青年部会　租税教室
青年部会は6月4日馬宮東小学校、6月7日つば
さ小学校にて「租税教室」を実施しました。
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技術の進歩

関東信越税理士会大宮支部

税理士　熊谷公希

　昨年、姉に子供が生まれました。私からすれば
甥っ子です。甥っ子はとても可愛くて、その笑顔に
いつも癒されています。1歳の誕生日にはプレゼン
トを奮発してしまいました。今後もついつい貢いで
しまいそうですが、その喜びの笑顔を見ると、つい
嬉しくなります。

　最近は育児休暇も取りやすくなっており、在宅
ワークも広がっている関係で、子育てはしやすい環
境になりつつあるようです。これにより、父親も積
極的に子育てに参加できるようになり、家庭の絆
が深まる素晴らしい機会が増えています。私も税
理士として、多くのクライアントがこのような育児
制度を活用している様子を見ています。

　企業も従業員のワークライフバランスを重視
し、柔軟な働き方を推進しています。その結果、育
児と仕事を両立するための支援が充実し、安心し
て子育てができる環境が整っています。これから
も、甥っ子の成長を見守りつつ、家庭と仕事の両
立を目指す方々を応援していきたいと思います。

　子育て支援の拡充は、次世代を担う子供たちの
健全な成長に繋がります。そのためにも、私たち大
人ができることをしっかりと考え、実行していくこ
とが大切です。甥っ子の笑顔を見ていると、未来
への希望が湧いてきます。私もその一助となれる
よう、努力を惜しまず邁進してまいります。

　ここまでは私が作成した文章ではありません。
昨年甥っ子が生まれたこと、プレゼントを奮発した
こと、それに関連して育児休暇や在宅ワークについ
て600字以内で生成AIに文章を作成するよう指示

し、出力したものを編集せずに載せたものです。

　このように自然な文章を生成できることは非常
に驚きです。私の感覚では、クリエイティブな作業
は人間が行うものであって、PC（及びソフトウェ
ア）はその作業を補うツール（各種計算を行う）に
過ぎないものだと理解していました。技術の進歩
のスピードとは恐ろしいものです。

　私の生成AIの使い方は、会話内容を文字起こし
させるソフトを用いて、会議内容を生成AIにまと
めさせて議事録を作成する。といった程度のこと
しか利用できていませんが、クリエイティブな作業
ができるということは、賢い方が使用すればその
使い方や可能性は無限大なのでしょう。

　私は技術的な細かい知識はなく、守秘義務のある
仕事である関係上、生成AIに読み込ませる内容につ
いても細心の注意が必要でしょうし、現時点では仕
事にうまく繋げられていません。大手の会社では社
内サーバー上で生成AIの運用も行っているようです
が、零細事務所ではそんなコストはかけられず…。

　我々税理士の仕事は多岐にわたりますが、メイ
ンの独占業務は「税務書類の作成」「税務代理」
「税務相談」です。会計・税務ソフトが発展するこ
とで税務書類の作成も税務代理も不要になってい
くはずです。税理士法との兼ね合いはあるにして
も、将来的には税務相談ですら、AIに質問して回
答を得られるようになったら税理士なんていらな
いのではないでしょうか。

　どの分野でも同じかと思いますが、新しい技術
が生まれ、それらを理解し上手に使い、共存し、
日々勉強を重ねて時代に取り残されないようにし
たいものです。

※�人物画は私の名刺にも載せているAIが作成したイラス
トです。名刺を渡した方には「写真かと思った」と言わ
れるほど、ほとんど私です。本当に技術の進歩は想像を
超えていきます。

税理士寄稿
Column
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税務署からのお知らせ
Notice

着任のご挨拶

　本年7月の人事異動により、大宮税務署長を拝命いたしました小宮
でございます。
　よろしくお願い申し上げます。

　大宮税務署の勤務は32年振り２回目となります。当署の管轄する地域は、埼玉県内におけ
る経済の中心地であり、豊かな自然も多く残されております。32年振りに、このような魅力あ
る地に勤務できますことを大変嬉しく光栄に思っております。
　公益社団法人大宮法人会の皆様方には、日頃から税務行政全般にわたり、深いご理解と多
大なるご協力を賜っており、心から厚くお礼申し上げます。
　大宮法人会におかれましては、「よき経営者をめざすものの団体」として、正しい税知識の普
及や納税道義の高揚に努められるとともに、会員企業や地域社会の健全な発展に寄与する活
動を積極的に繰り広げられております。
　特に租税教室につきましては、青年部会を中心に租税教室の講師を積極的に派遣していただ
いているほか、女性部会では「税に関する絵はがきコンクール」を開催していただいております。
　次代を担う児童・生徒が、税についての関心を高め、成長していく過程の中で、社会や国を
支える税の意義や役割を理解することは極めて重要なことであり、大宮法人会の租税教育に
対するご尽力に感謝申し上げます。
　これらの会活動は、島雄会長をはじめとする役員の皆様方のご尽力と会員の皆様方の熱意
の賜物であり、ここに深く敬意を表する次第であります。
　さて、国税当局では、経済社会の変化やデジタル技術の進展等を踏まえて、「納税者の利便
性の向上」、「課税・徴収の効率化・高度化」並びに「事業者のデジタル化促進」を3本の柱と
し、デジタルを活用した国税に関する手続や業務の在り方の根本的な見直しを進めておりま
す。「納税者の利便性の向上」のため、納税者目線にたった施策の推進により、スマートフォ
ン、タブレット、パソコンといった日常使い慣れたツールから簡単便利に税務手続きを行うこ
とができる環境を構築し、「あらゆる税務手続が税務署に行かずにできる社会」の実現に向
けて取り組んでまいります。
　なお、納税や納税証明書の申請につきましても、キャッシュレス納付や、納税証明書オンラ
イン請求により、ご自宅等から手続を行うことができますので、e–Tax申告と併せてぜひご利
用いただければと思います。
　結びに当たりまして、公益社団法人大宮法人会の益々のご発展と会員企業のご繁栄並びに
会員の皆様のご健勝を祈念いたしまして、着任の挨拶とさせていただきます。

大宮税務署長　小宮　英一
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大宮税務署

副署長�

二瓶　佳穂
◦出身地／栃木県那須塩原市
◦趣　味／散歩・旅行
◦モットー／日々是好日

大宮税務署　法人課税第一部門

統括国税調査官�

原田　淳生
◦出身地／奈良県香芝市
◦趣　味／スポーツ観戦
◦モットー／まずは、やってみる

大宮税務署の新陣営（幹部・法人課税関係） 令和 6 年 7 月 10 日付

職　名 氏　名 前任地等
署　　長 小　宮　英　一 関東信越研修所　所長
副署長（法） 二　瓶　佳　穂 川口署　特別調査官（法人）
副署長（総・管・徴・開発） 田　中　直　樹 浦和署　特官徴収官（特別整理）
副署長（個・資） 上　坂　昌　弘 （留任）
総 務 課 長 金　髙　康　晴 上尾署　総務課　課長

特別調査官（法人）

坂　本　修　司 （留任）
羽　鳥　圭　介 熊谷署　特別調査官（法人）
清　水　賢　明 新潟署　特別調査官（法人）
水　野　　　功 水戸署　法人課税第一部門　統括調査官

法人課税第一統括官 原　田　淳　生 潮来署　法人課税第一部門　統括調査官
法人課税第二統括官 近　藤　正　人 （留任）
法人課税第三統括官 德　藏　寿　男 浦和署　法人課税第三部門　統括調査官
法人課税第四統括官 中　曽　善　文 財務省主税局
法人課税第五統括官 長　嶺　健　一 長岡署　審理専門官（法人）
法人課税連絡調整官 渡　部　由　実 行田署　法人課税第一部門　総括上席
情報技術専門官(法人） 南　口　達　雄 高崎署　審理専門官（法人）

国際税務専門官（法人）

渡　邉　一　男 （留任）
下　堀　和　広 浦和署　審理専門官（源泉）
田　村　一　男 水戸署　審理専門官（法人）
松　本　晴　生 （留任）
林　　　　　誠 松本署　審理専門官（法人）
山　本　清　代 関東信越国税局　査察総括第一課　査察情報分析専門官
森　　　武　志 （留任）
武　石　幸　秀 関東信越国税局　調査総括課　情報技術専門官

国際税務専門官（源泉） 松　島　佐智恵 佐野署　法人課税部門　統括調査官
阿　部　靖　彦 （留任）

特別調査情報官

大　谷　　　豊 栃木署　法人課税第三部門　統括調査官
宿野部　英　俊 木曽署　調査部門　統括調査官
牧　田　伸　浩 浦和署　特別調査情報官
小　林　明　雄 浦和署　特別調査情報官

審理専門官（法人） 星　　　由美子 関信審判所　審査官

審理専門官（源泉） 金　古　あけみ 朝霞署　法人課税第二部門　統括調査官
髙　野　裕　毅 関東信越国税局　調査査察部　査察第二部門　主査
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県税からのお知らせ
Notice

11月は個人事業税第2期分の納期です。

　8月にお送りした納税通知書により、納期限（12月2日（月））までに忘れずに

納付してください。

　個人事業税は、スマートフォン決済アプリ（PayPay、au PAY、ｄ払い、楽天ペ

イ、PayB、ファミペイなど）から納税通知書の「eL-QR」を読み取って納付する

ことができます。

　また、地方税お支払サイトから、クレジットカードやインターネットバンキング

などの方法で納付することも可能です。

　なお、自動車税事務所の4支所（大宮、熊谷、所沢、春日部）の窓口での納付

はできませんので、ご注意ください。

　納税が困難な場合は、お早めに県税事務所へご相談ください。

納税は、安全・便利・確実な口座振替で！

　個人事業税の納税には、口座振替をご利用いただけます。お申込みの手続

は、納税通知書に同封されているハガキで行うか、お近くの県税事務所へお問

合せください。簡単に行うことができますので、是非ご利用ください。なお、利

用開始手続に2か月程度要するため、これから手続をしていただくと、令和7年度

からご利用いただけます。

　個人事業税について詳しくは、お近くの県税事務所又は県税務課（電話048・

830・2664）へお問合せいただくか、県税務課ホームページ「くらしと県税（URL：

https://www.pref.saitama.lg.jp/a0209/z-kurashiindex/z-2-4.html）」を

ご覧ください。
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経済コラム
Column

「フューチャー・デザイン」を知っていますか？
株式会社ぶぎん地域経済研究所

専務取締役　チーフエコノミスト　大西　浩一郎

　今号から当欄を担当させていただきます。皆さんとともに、地域経済について様々な側面から理解を
深めていきたいと思います。よろしくお願いします。

　さて、皆さんは「フューチャー・デザイン」（以下ではFDと呼びます）をご存知でしょうか。これは、住
民討論を通じた自治体の政策決定などで広がっている手法で、参加者が30年後、40年後の未来人にな
りきり、その立場から現在の施策に意見をぶつけたり、提案したりするというものです。現在の決定に将
来世代の利益を反映し、持続可能な社会を実現するフレームワークと言えます。北米先住民には、重要
なことは七世代先の子孫の立場から決めるとの規範があるそうで、それに着想を得た西條辰義・京都先
端科学大学国際学術研究院特任教授が提唱したフレームワークです。わが国では、後に触れる岩手県
矢巾町をはじめ、長野県松本市、大阪府吹田市などで地域が抱える問題の解決に活用されたほか、厳
しい財政状況に対峙している財務省も注目しています。

　筆者は、前任地の岩手県盛岡市で、当時の東北財務局・盛岡財務事務所長から、県立高校での財政
教育の出前授業においてFDのワークを実践し、生徒に未来人の立場からの現代人へ提言や予算編成を
行ってもらったとの話を聞き、FDに強い興味を持ちました。

　手触り感のある事例に勝るご説明はありませんので、以下では海外の著名な論壇誌に掲載されること
になった、岩手県矢巾町におけるFDを使った住民討論を紹介します。2060年のビジョンを策定するため
2015年に開かれたこの討論会では、水道料金を上げるか下げるか、住民が「現在世代グループ」と「仮
想将来世代グループ」に分かれて議論しました。そして、「現在世代グループ」では、当時水道事業が黒
字であったことから、料金を下げて住民に還元すべき、との意見が大勢となりました。一方、2060年の住
民となった「仮想将来世代グループ」の結論は、水道管の交換や浄水場の補修等の必要性を考えると、
現時点から水道料金を引き上げ、将来の設備投資に備えるべきだというものでした。最終的には、「仮想
将来世代グループ」の見解が総意となり、2017年、矢巾町は実際に水道料金を引き上げたのです。

　前述のとおり財務省はFDに注目し、この手法を普及すべくパンフレット「より良い未来のために、今
できることを考えよう」を作成し、同省サイトで公表しています。現在のシビアな財政状況について、数
十年後の未来人はどう評価し、どのような提言をするか非常に気になります。また、FDのフレームワーク
は、企業経営でも活用できるように思われます。2023年12月、国立社会保障・人口問題研究所が将来
推計人口を公表し、埼玉県では、2050年までの30年で▲9.7％の人口減少が見込まれています。年齢階
層別にみると、0歳～14歳が▲24.0％、15歳～64歳が▲19.4％減少する一方、65歳以上は＋18.6％増
加するとのことで、ここから未来社会の姿をある程度イメージすることができます。そのような社会で成
長を続けている企業経営者の立場から考える、という思考実験をしてみてはいかがでしょうか。全く新
しい取り組むべき戦略、対応すべき課題が発見できるかもしれません。

＜筆者略歴＞ 大西　浩一郎
東京都八王子市出身。桐朋高校、東大経済学部卒業後、1990年、日本銀行入行。金融機構局考査役、盛岡事務所
長を経て2024年に退職。同年、株式会社ぶぎん地域経済研究所に入り、現在、専務取締役・チーフエコノミスト。
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最近の県内経済
Economic

鉱工業生産・出荷・在庫指数（季節調整済） （2020年＝100）
主要業種の生産指数（季節調整済）

（資料）埼玉県 （資料）埼玉県
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今月の概要 横ばいの動きとなっている。

1 生産活動 一進一退

2 設備投資 投資計画は強いものの、足元弱含んでいる

◦�5月の鉱工業生産指数(季節調整済)は、110.9で前月比14.4％上昇した（3か月ぶりの上昇）。電子部品・デバイス
（混成集積回路、電子回路基板）、木材・木工製品（住宅建築用木製組立材料、木材チップ）などが低下したが、化学
（医薬品、印刷インキ）、生産用機械（半導体製造装置、包装・荷造機械）などが上昇した。
◦�出荷指数（同）は、108.1で同6.7％上昇した（2か月連続の上昇）。情報通信機械（ガス警報器、交換機）、繊維（織
物製繊維製品、ニット製外衣）など低下したが、生産用機械（半導体製造装置、整地機械）、輸送機械（けん引車、航
空機用部品）などが上昇した。

◦�在庫指数（同）は、96.5で同2.1％低下した（2か月連続の低下）。電子部品・デバイス（混成集積回路、整流素子）、
食料品（精米、味噌）などが上昇したが、生産用機械（整地機械、食料品加工機械）、プラスチック製品（プラスチッ
ク製容器、プラスチック板）などが低下した。

◆ �汎用・生産用・業務用機械の生産指数（季節調整済）は、134.8で前月比33.7％上昇し、3か月
ぶりの上昇となった。

◆ �電子部品・デバイス（同）は、66.5で同4.3％低下し、4か月ぶりの低下となった。
◆ �輸送機械（同）は、146.0で同6.0％上昇し、2か月ぶりの上昇となった。
◆ �化学（同）は、126.5で同45.7％上昇し、2か月ぶりの上昇となった。
◆ �食料品(同)は、91.3で同4.7％上昇し、2か月連続の上昇となった。

◦�6月の民間建築着工床面積（非居住用）は、122千㎡で前年比
48.5％減と2か月ぶりの減少となった（5か月後方移動平均で
も前年比27.4％減）。

◦�用途別にみると、事務所、店舗、工場及び作業場、学校の校舎、
病院・診療所はいずれも増加したものの、倉庫は減少した。

◦�5月の資本財出荷指数（季節調整済）は
148.9で、前月比31.3％増と2か月連続
の増加となった。（5か月後方移動平均で
も、前年比6.4％増加）。
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4 住宅建設 一進一退 5 雇用情勢 緩やかに持ち直している

出所�：�㈱ぶぎん地域経済研究所ホームページより

3 個人消費 横ばいの動きとなっている

◦�個人消費は、横ばいの動きとなっている。
◦�6月の百貨店およびスーパーの販売額（店舗調整前）
は、百貨店は127億円で前年比3.1％増（2か月連続の
増加）、スーパーは1,068億円で同5.7％増（21か月連
続の増加）となった。また、コンビニ販売は568億円で同
1.6％増（2か月連続の増加）となった。

◦�また、乗用車販売は、前年比5.1％減と6か月連続の減少
となった。内訳をみると、普通車が同0.9％減（3か月ぶり
の減少）、小型車が同15.7％減（10か月連続の減少）、軽
乗用車が同3.9％減（7か月連続の減少）となった。

◦�6月の新設住宅着工戸数は、4,023戸で前年比
12.0％減と2か月連続の減少となった（5か月後方
移動平均でも0.1％減）。利用関係別にみると、持
家（939戸）が同14.9％減、貸家（1,586戸）が同
1.6％減、分譲マンション（505戸）が同18.9％減、分
譲一戸建て（965戸)が同20.0％減といずれも減少
した。

◦�6月の有効求人倍率（就業地別、季節調整値）は、
1.15倍で前月比0.01ポイント低下（2か月連続の低
下）、新規求人倍率（同）は、2.23倍で同比0.13ポイ
ント上昇（2か月連続の上昇）となった。
◦�また、完全失業率（南関東、原数値）は、2.7％で前年
同月比0.3ポイント低下した（前年同月比5か月ぶり
の低下）。

◦�6月の専門量販店販売額は、818億円で前年比
5.7％増と22か月連続の増加となった。内訳を
みると家電大型専門店が191億円で同7.5％増
（2か月ぶりの増加）、ドラッグストアが435億
円で同5.2％増（25か月連続の増加）、ホームセ
ンターが192億円で同比4.9％増（4か月連続
の増加）といずれも増加となった。

◦�関東1都6県の消費者態度指数（原数値）は、5月
〈37.5〉、6月〈37.4〉、7月〈37.6〉と推移して
いる。
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健康推進委員会

ニーズの多様化を　　　　
　　　　ソリューションする

武蔵野銀行グループ

工場機械設備 建設輸送機器

医療福祉機器 事務機器など

武蔵野銀行の各支店にてご相談を承ります
〒330-0854
さいたま市大宮区桜木町1-10-8　武蔵野銀行本店ビル7階

048-642-1231TEL
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埼玉総合支社 〒330-0854 埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-9-6 大宮センタービル14F

埼玉支店
〒330-0846　埼玉県さいたま市大宮区大門町3-54　AIG大宮ビル
TEL.048-641-4050　FAX.048-648-1129


