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　第１・第２支部合同チャリティゴルフ大会の
募金を3月22日に、社会福祉法人さいたま
市社会福祉協議会に寄贈いたしました。

　新春賀詞交歓会及び定時総会の受付時に
善意ある募金をしていただき、その募金を大宮
障がい者施設連絡会に寄贈しました。

　社会福祉法人いーはーとーぶ『街のステーション』
に「ノートパソコンとタブレット」を寄贈しました。

地域社会貢献活動地域社会貢献活動

（決議事項）　第１号議案　
　　　　　　令和４年度決算報告（案）の承認に関する件について

　　　　　　　　　～監査報告～

　　　　　　第２号議案
　　　　　　任期満了に伴う役員改選（案）の承認に関する件について

（報告事項）　１．令和４年度事業報告
　　　　　　２．令和５年度事業計画
　　　　　　３．令和５年度収支予算

　　　議事はすべて満場一致で承認されました。

法人会からのご案内
Operation 

　公益社団法人大宮法人会第１１回定時総会が、去る5月23日（火）パレスホテル大宮において開催されました。

　記念公開講演会では、大阪大学特任教授の
薮中三十二氏をお招きし、「国際社会と日本」を
テーマにご講演いただきました。
　会員の皆様には、格別なるご支援ご協力を賜
り、無事に定時総会を終了できましたことに厚く
お礼申し上げます。

大宮法人会　島雄会長挨拶 大宮税務署　本田署長ご挨拶

出席議決権行使者 80社

委任状　　  1,028社

正会員総数2,526社
（令和5年3月31日現在） 

定時総会開催定時総会開催第11回

議　事議　事

記念公開講演会記念公開講演会

　去る６月６日 パレスホテル大宮において、埼玉県法人会連合会第10回定時
総会が開催され、当会より次の方々が表彰されました。

第10回  定時総会開催第10回  定時総会開催埼玉県法人会連合会 

《 単位会関係 》
ユウキテクノス株式会社 竹内　雅人 様
株式会社AYAホールディングス 髙橋　行憲 様
株式会社久下自動車整備工場 久下　良夫 様
有限会社フラットシンク 三上　智也 様
株式会社吉田工務店 吉田　浩士 様
株式会社井上建築工学設計事務所 井上　忠孝 様

《 県連関係 》
TAKADA株式会社 髙田　照久 様

《 単位会関係 》
株式会社関東物流サービス 三原　宏治 様
有限会社斉藤工務店 齊藤　正明 様

全国法人会総連合功労者表彰 埼玉県法人会連合会功労者表彰

寄贈品 寄贈品

法人大宮 Corporation Omiya No.4471 2

CF0000＃840750  法人大宮2023年7月号 447号



　第１・第２支部合同チャリティゴルフ大会の
募金を3月22日に、社会福祉法人さいたま
市社会福祉協議会に寄贈いたしました。

　新春賀詞交歓会及び定時総会の受付時に
善意ある募金をしていただき、その募金を大宮
障がい者施設連絡会に寄贈しました。

　社会福祉法人いーはーとーぶ『街のステーション』
に「ノートパソコンとタブレット」を寄贈しました。

地域社会貢献活動地域社会貢献活動

（決議事項）　第１号議案　
　　　　　　令和４年度決算報告（案）の承認に関する件について

　　　　　　　　　～監査報告～

　　　　　　第２号議案
　　　　　　任期満了に伴う役員改選（案）の承認に関する件について

（報告事項）　１．令和４年度事業報告
　　　　　　２．令和５年度事業計画
　　　　　　３．令和５年度収支予算

　　　議事はすべて満場一致で承認されました。

法人会からのご案内
Operation 

　公益社団法人大宮法人会第１１回定時総会が、去る5月23日（火）パレスホテル大宮において開催されました。

　記念公開講演会では、大阪大学特任教授の
薮中三十二氏をお招きし、「国際社会と日本」を
テーマにご講演いただきました。
　会員の皆様には、格別なるご支援ご協力を賜
り、無事に定時総会を終了できましたことに厚く
お礼申し上げます。

大宮法人会　島雄会長挨拶 大宮税務署　本田署長ご挨拶

出席議決権行使者 80社

委任状　　  1,028社

正会員総数2,526社
（令和5年3月31日現在） 

定時総会開催定時総会開催第11回

議　事議　事

記念公開講演会記念公開講演会

　去る６月６日 パレスホテル大宮において、埼玉県法人会連合会第10回定時
総会が開催され、当会より次の方々が表彰されました。

第10回  定時総会開催第10回  定時総会開催埼玉県法人会連合会 

《 単位会関係 》
ユウキテクノス株式会社 竹内　雅人 様
株式会社AYAホールディングス 髙橋　行憲 様
株式会社久下自動車整備工場 久下　良夫 様
有限会社フラットシンク 三上　智也 様
株式会社吉田工務店 吉田　浩士 様
株式会社井上建築工学設計事務所 井上　忠孝 様

《 県連関係 》
TAKADA株式会社 髙田　照久 様

《 単位会関係 》
株式会社関東物流サービス 三原　宏治 様
有限会社斉藤工務店 齊藤　正明 様

全国法人会総連合功労者表彰 埼玉県法人会連合会功労者表彰

寄贈品 寄贈品

法人大宮 Corporation Omiya No.4471 2

CF0000＃840750  法人大宮2023年7月号 447号



法人会からのご案内
Operation 

令和５・６年度（公社）大宮法人会の新体制

大宮区
支 部

見沼区
支 部

（株）カバサワ

（有）阿部金物

（有）ロワイヤル

（株）京園

（有）シンタケ

毎日興業（株）

（有）シロー

（有）ＭＴプラン・システム

（株）折原

（株）朝日ネットコーポレーション

（有）馬橋紙店

（株）ぶぎん地域経済研究所

さいたま総合保険サービス（株）

（株）山崎工務店

埼玉東部ヤクルト販売（株）

（有）門倉製作所

（株）鯉平

（株）岩井電設

埼玉中央清掃（株）

（株）大東

（株）親和保険

（株）丸こ企画

（株）オーガニック国土計画

（同）Studio Orbiter

樺沢　二郎

福光　辰洋

金杉　和秋

周東　美貴

橋本　武則

田部井　良

中條美津隆

川田　祐弘

折原　　訓

中村　健一

青島　朋子

小山　和也

上原　　忠

山崎　聡亮

北田　光世

門倉　　晃

清水　良朗

岩井　　昭

野﨑　博行

坂原　　一

前田　一樹

小平　啓介

長谷部正美

内藤　考三

氏　名 法人名 支部名

北 区
支 部

西 区
支 部

（有）テックマネージメント

（株）髙橋儀三郎商店

寺木産業（株）

（株）浅間

（株）大宮中央青果市場

（株）マルミヤ

ポーライト（株）

（株）イトウ・フィッシャーズ

（株）若菜

税理士法人髙橋会計

（株）アップオンリーAD

（株）ダッドアムール

（有）斉藤工務店

 横田米穀（株）

カツミテクノ（株）

（株）埼玉空調メンテナンス

ウチヤマ建設（株）

（株）第一金属製作所

（有）齋藤自動車板金塗装工業

野原　哲夫

髙橋　和孝

寺木眞一郎

浅間　重行

阿泉　　毅

三浦　　修

齊藤　太郎

伊藤　　仕

須賀　梅子

髙橋　裕子

兼杉　文子

羽田しげみ

齊藤　正明

横田　　明

坂本　哲朗

千葉　輝美

内山　泰成

福田　直貴

髙橋　秀行

氏　名 法人名 支部名

　去る5月23日開催の定時総会において、任期満了に伴う役員の改選が行われ、満場一致で
承認されましたので、令和5･6年度の新体制をご報告申し上げます。　　令和5年5月23日（敬称略） 理　事

以上43名

大宮区支部

見沼区支部

北 区 支 部

西 区 支 部

青年部会長

女性部会長

オリエンタル火工（株）

千代田工営（株）

税理士法人山田会計

ユウキテクノス（株）

アイケーメタル（株）

（株）デサン

（株）シンエイ

（株）赤芝商事

（有）一佳

（有）大沢商会

（株）吉田工務店

（株）橋本昭司記念駐車場

進藤　博司

吉田　耕之

清水　健司

竹内　雅人

池口　幸広

藤池　一誠

新井　清太

赤芝貴美子

関根　一夫

大澤　正義

吉田　浩士

橋本　洋子

氏　名 法人名 支部名常任理事

以上12名

大宮区支部

見沼区支部

北 区 支 部

（株）イーサポートエージェンシー

柳税務会計事務所

（有）フラットシンク

田口　修身

栁　　秀明

三上　智也

氏　名 法人名 支部名監　事

以上3名

（株）木崎屋

日本スーパー電子（株）

（株）関東物流サービス

ハイシマ工業（株）

石田　和廣

髙橋　常久

三原　宏治

蓜島　一弘

氏　名 法人名 支部名副会長
兼支部長
（業務執行理事）

以上4名

大宮区支部

見沼区支部

北 区 支 部

西 区 支 部

（株）武蔵野銀行島雄　　廣
氏　名 法人名 支部名会　長

（代表理事）
以上1名

大宮区支部

法人大宮 Corporation Omiya No.4473 4
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法人会からのご案内
Operation 

令和５・６年度（公社）大宮法人会の新体制

大宮区
支 部

見沼区
支 部

（株）カバサワ

（有）阿部金物

（有）ロワイヤル

（株）京園

（有）シンタケ

毎日興業（株）

（有）シロー

（有）ＭＴプラン・システム

（株）折原

（株）朝日ネットコーポレーション

（有）馬橋紙店

（株）ぶぎん地域経済研究所

さいたま総合保険サービス（株）

（株）山崎工務店

埼玉東部ヤクルト販売（株）

（有）門倉製作所

（株）鯉平

（株）岩井電設

埼玉中央清掃（株）

（株）大東

（株）親和保険

（株）丸こ企画

（株）オーガニック国土計画

（同）Studio Orbiter

樺沢　二郎

福光　辰洋

金杉　和秋

周東　美貴

橋本　武則

田部井　良

中條美津隆

川田　祐弘

折原　　訓

中村　健一

青島　朋子

小山　和也

上原　　忠

山崎　聡亮

北田　光世

門倉　　晃

清水　良朗

岩井　　昭

野﨑　博行

坂原　　一

前田　一樹

小平　啓介

長谷部正美

内藤　考三

氏　名 法人名 支部名

北 区
支 部

西 区
支 部

（有）テックマネージメント

（株）髙橋儀三郎商店

寺木産業（株）

（株）浅間

（株）大宮中央青果市場

（株）マルミヤ

ポーライト（株）

（株）イトウ・フィッシャーズ

（株）若菜

税理士法人髙橋会計

（株）アップオンリーAD

（株）ダッドアムール

（有）斉藤工務店

 横田米穀（株）

カツミテクノ（株）

（株）埼玉空調メンテナンス

ウチヤマ建設（株）

（株）第一金属製作所

（有）齋藤自動車板金塗装工業

野原　哲夫

髙橋　和孝

寺木眞一郎

浅間　重行

阿泉　　毅

三浦　　修

齊藤　太郎

伊藤　　仕

須賀　梅子

髙橋　裕子

兼杉　文子

羽田しげみ

齊藤　正明

横田　　明

坂本　哲朗

千葉　輝美

内山　泰成

福田　直貴

髙橋　秀行

氏　名 法人名 支部名

　去る5月23日開催の定時総会において、任期満了に伴う役員の改選が行われ、満場一致で
承認されましたので、令和5･6年度の新体制をご報告申し上げます。　　令和5年5月23日（敬称略） 理　事

以上43名

大宮区支部

見沼区支部

北 区 支 部

西 区 支 部

青年部会長

女性部会長

オリエンタル火工（株）

千代田工営（株）

税理士法人山田会計

ユウキテクノス（株）

アイケーメタル（株）

（株）デサン

（株）シンエイ

（株）赤芝商事

（有）一佳

（有）大沢商会

（株）吉田工務店

（株）橋本昭司記念駐車場

進藤　博司

吉田　耕之

清水　健司

竹内　雅人

池口　幸広

藤池　一誠

新井　清太

赤芝貴美子

関根　一夫

大澤　正義

吉田　浩士

橋本　洋子

氏　名 法人名 支部名常任理事

以上12名

大宮区支部

見沼区支部

北 区 支 部

（株）イーサポートエージェンシー

柳税務会計事務所

（有）フラットシンク

田口　修身

栁　　秀明

三上　智也

氏　名 法人名 支部名監　事

以上3名

（株）木崎屋

日本スーパー電子（株）

（株）関東物流サービス

ハイシマ工業（株）

石田　和廣

髙橋　常久

三原　宏治

蓜島　一弘

氏　名 法人名 支部名副会長
兼支部長
（業務執行理事）

以上4名

大宮区支部

見沼区支部

北 区 支 部

西 区 支 部

（株）武蔵野銀行島雄　　廣
氏　名 法人名 支部名会　長

（代表理事）
以上1名

大宮区支部
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法人会からのご案内
Operation 

新会員ご紹介（令和5年3月～5月）
Members

（株）kuuport

海野鍼灸治療院

大栄工業（株）

RBS

IT

鍼灸・整体

卸売業（ねじ部品）

求人広告業

会員名支　部 業種名

大宮区支部

見沼区支部

（同）グルーミングらぼ

（医）彩誠会

（株）ベルウイング

ワールドクッキングサービス（株）

福祉・看護

歯科医療

サービス業

飲食サービス業

会員名支　部 業種名

見沼区支部

北 区 支 部

西 区 支 部

年会費口座振替のご案内年会費口座振替のご案内

資 本 金

３００万円以下 

３００万円超　  ５００万円以下

５００万円超　１,０００万円以下

１,０００万円超　２,０００万円以下

２,０００万円超　 

特別法人（資本金がない公益法人等） 

正 会 員

会員区分 年 会 費

支店・営業所・工場・個人事業主・系列会社
（正会員と同一経営者の別会社など）・
資本金のない団体組織等

５,０００円

８,０００円

１２,０００円

１８,０００円

２４,０００円

　５,０００円

５,０００円賛助会員

１．

２．

口座振替日　令和５年７月２４日（月）

年会費　　　下記資本金ごとになります。

　平素は、当会の運営につきまして格別なるご支援ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。
　令和5年度の大宮法人会年会費を、下記の通りご指定の金融機関口座より引落しさせて頂きますの
でご案内申し上げます。
　口座振替の手続きがお済みでない方は、6月中旬に振込請求書を送付いたしましたので、お振込を
お願い申し上げます。
　なお、領収証につきましては、通帳などの摘要欄の引き落とし表示に代えさせていただきます。領収
証が必要な場合、事務局までご連絡ください。

　女性部会が今年創立40周年を迎え、去る6月15日（木）パレスホテル大宮において創立40周年
記念式典を開催しました。

　第1部ではタレントの山田邦子氏を講師にお招きし、記念講演会を行いました。「大丈夫だよ、がん
ばろう！」をテーマにご自身のがん罹患の体験を笑いを交え、ご講演いただきました。実際の検査の
時の様子や、唱歌を会場全体で行うなど、笑うことや歌うことで免疫力を高めていくことが大切との
ことで、気持ちが前向きになる講演会となりました。

　来賓には清水さいたま市長もご臨席され、第３部祝賀会が盛大に開催されました。
　会員の皆様には、格別なるご支援ご協力を賜り、無事に記念式典が終了できましたことに厚くお礼
申し上げます。

　第２部記念式典では歴代の女性部会長に感謝状が贈呈されました。

　法人会を運営維持し、また活発な事業を行うため、会員の皆様から年会費をいただいております。
　会費は次のように定められています。（法人会の事業年度　毎年４月から翌年の３月）

お問い合わせは　大宮法人会事務局  TEL 048‒642‒3121

女性部会 創立４０周年記念式典開催女性部会 創立４０周年記念式典開催

第5代部会長  藤池曠子様 第6代部会長  吉田利江様 第7代部会長  赤芝貴美子様 第8代部会長  須賀梅子様

第4代部会長  坂本フサ子様清水さいたま市長ご挨拶第9代  橋本部会長挨拶
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法人会からのご案内
Operation 

新会員ご紹介（令和5年3月～5月）
Members

（株）kuuport

海野鍼灸治療院

大栄工業（株）

RBS

IT

鍼灸・整体

卸売業（ねじ部品）

求人広告業

会員名支　部 業種名

大宮区支部

見沼区支部

（同）グルーミングらぼ

（医）彩誠会

（株）ベルウイング

ワールドクッキングサービス（株）

福祉・看護

歯科医療

サービス業

飲食サービス業

会員名支　部 業種名

見沼区支部

北 区 支 部

西 区 支 部

年会費口座振替のご案内年会費口座振替のご案内

資 本 金

３００万円以下 

３００万円超　  ５００万円以下

５００万円超　１,０００万円以下

１,０００万円超　２,０００万円以下

２,０００万円超　 

特別法人（資本金がない公益法人等） 

正 会 員

会員区分 年 会 費

支店・営業所・工場・個人事業主・系列会社
（正会員と同一経営者の別会社など）・
資本金のない団体組織等

５,０００円

８,０００円

１２,０００円

１８,０００円

２４,０００円

　５,０００円

５,０００円賛助会員

１．

２．

口座振替日　令和５年７月２４日（月）

年会費　　　下記資本金ごとになります。

　平素は、当会の運営につきまして格別なるご支援ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。
　令和5年度の大宮法人会年会費を、下記の通りご指定の金融機関口座より引落しさせて頂きますの
でご案内申し上げます。
　口座振替の手続きがお済みでない方は、6月中旬に振込請求書を送付いたしましたので、お振込を
お願い申し上げます。
　なお、領収証につきましては、通帳などの摘要欄の引き落とし表示に代えさせていただきます。領収
証が必要な場合、事務局までご連絡ください。

　女性部会が今年創立40周年を迎え、去る6月15日（木）パレスホテル大宮において創立40周年
記念式典を開催しました。

　第1部ではタレントの山田邦子氏を講師にお招きし、記念講演会を行いました。「大丈夫だよ、がん
ばろう！」をテーマにご自身のがん罹患の体験を笑いを交え、ご講演いただきました。実際の検査の
時の様子や、唱歌を会場全体で行うなど、笑うことや歌うことで免疫力を高めていくことが大切との
ことで、気持ちが前向きになる講演会となりました。

　来賓には清水さいたま市長もご臨席され、第３部祝賀会が盛大に開催されました。
　会員の皆様には、格別なるご支援ご協力を賜り、無事に記念式典が終了できましたことに厚くお礼
申し上げます。

　第２部記念式典では歴代の女性部会長に感謝状が贈呈されました。

　法人会を運営維持し、また活発な事業を行うため、会員の皆様から年会費をいただいております。
　会費は次のように定められています。（法人会の事業年度　毎年４月から翌年の３月）

お問い合わせは　大宮法人会事務局  TEL 048‒642‒3121

女性部会 創立４０周年記念式典開催女性部会 創立４０周年記念式典開催

第5代部会長  藤池曠子様 第6代部会長  吉田利江様 第7代部会長  赤芝貴美子様 第8代部会長  須賀梅子様

第4代部会長  坂本フサ子様清水さいたま市長ご挨拶第9代  橋本部会長挨拶
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法人会からのご案内
Operation 

事 業 報 告

　６月２日　TKP大宮駅西口カンファレンスセンターにおいて、青年部会全体会議が開催されました。
　本年度は役員改選期であり、吉田副部会長が新部会長に就任し、新体制がスタートしました。

青年部会全体会議を開催青年部会全体会議を開催

女性部会全体会議を開催女性部会全体会議を開催
　６月８日　ソニックシティ会議室において、女性部会全体会議が開催されました。
　本年度は役員改選期であり、橋本副部会長が新部会長に就任し、新体制がスタートしました。

４月１３日（木）　アイテムえひめにて法人会全国
女性フォーラム（愛媛大会）が開催されました。

法人会全国女性フォーラム（愛媛大会）

４月７日（金）　ソニックシティ会議室にて、講師に
三浦小夜子氏を迎え、ビジネスマナー講座を実施
しました。

公開ビジネスマナー講座

３月２９日（水）　法人会会議室にて南部ブロック合
同事業検討会議が開催されました。 

女連協南部ブロック合同事業検討会議

６月２０日（火）　さいたま市立東大成小学校にて
６年生87人を対象に税金教室を開催しました。

青年部会 租税教室
５月２５日（木）　ソニックシティ市民ホールにて
女性部会教養講座が開催されました。講師に宇
都隆史氏を迎え「国際情勢と日本の防衛戦略」
と題し、講演頂きました。

女性部会 教養講座

４月２７日（木）　法人会会議室にて決算期別説明
会を開催しました。

決算期別説明会

橋本女性部会長挨拶

青年部会･女性部会活動

吉田青年部会長挨拶
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法人会からのご案内
Operation 

事 業 報 告

　６月２日　TKP大宮駅西口カンファレンスセンターにおいて、青年部会全体会議が開催されました。
　本年度は役員改選期であり、吉田副部会長が新部会長に就任し、新体制がスタートしました。

青年部会全体会議を開催青年部会全体会議を開催

女性部会全体会議を開催女性部会全体会議を開催
　６月８日　ソニックシティ会議室において、女性部会全体会議が開催されました。
　本年度は役員改選期であり、橋本副部会長が新部会長に就任し、新体制がスタートしました。

４月１３日（木）　アイテムえひめにて法人会全国
女性フォーラム（愛媛大会）が開催されました。

法人会全国女性フォーラム（愛媛大会）

４月７日（金）　ソニックシティ会議室にて、講師に
三浦小夜子氏を迎え、ビジネスマナー講座を実施
しました。

公開ビジネスマナー講座

３月２９日（水）　法人会会議室にて南部ブロック合
同事業検討会議が開催されました。 

女連協南部ブロック合同事業検討会議

６月２０日（火）　さいたま市立東大成小学校にて
６年生87人を対象に税金教室を開催しました。

青年部会 租税教室
５月２５日（木）　ソニックシティ市民ホールにて
女性部会教養講座が開催されました。講師に宇
都隆史氏を迎え「国際情勢と日本の防衛戦略」
と題し、講演頂きました。

女性部会 教養講座

４月２７日（木）　法人会会議室にて決算期別説明
会を開催しました。

決算期別説明会

橋本女性部会長挨拶

青年部会･女性部会活動

吉田青年部会長挨拶
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税務署からのお知らせ
Notice
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税務署からのお知らせ
Notice
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税理士寄稿
Column

　6月6日は「梅の日」といわれている。京都の賀茂
神社の故事にちなむらしい。大宮でも6月になると
スーパーの店先に青梅が並ぶ。私は青梅を見ると、
あるお客様を思い出す。10年以上前のことだか、そ
のお客様から「うちの庭で採れたので、どうぞ。」と
青梅を一袋いただいた。青梅を漬けたことがない
私は、利用方法がわからないので、お断りしようとし
たのだが、「梅ジュースなら簡単だよ。」と作り方を
教えていただいたので、ありがたく頂戴した。帰り
の車中は、青梅のフレッシュな香りに満たされ、とて
も幸せな気分になったことを覚えている。それ以
来、毎年、梅ジュースを作り続けている。

〈準備するもの〉
果実酒用の瓶（４～５ℓ）
青梅··········700ｇ
氷砂糖·······700ｇ（青梅と同量）
リンゴ酢·····適量
（青梅と氷砂糖が完全に浸かる量）

〈作業手順〉
青梅は、竹串でヘタを取り、水でよく洗って、
乾かす。
果実酒用の瓶の中へ、青梅、氷砂糖の順で、
層になるように交互に敷き詰めていく。
青梅と氷砂糖をすべて瓶の中へ入れたら、
リンゴ酢を青梅と氷砂糖が完全に浸かるま
で注ぎ込む。

　青梅を仕込んでから、一月程度で飲むことができ
る（その意味で、仕込むという作業では、未来が志向
されている）。　
　梅には、夏バテ予防になるクエン酸が含まれてい
るので、梅ジュースは、夏を乗り切るための私の必
須飲料になっている。ノンアルコールなので、飲み
たいときにいつでも飲むことができる。通常、ソー
ダで5倍くらいに割って飲んでいるが、牛乳で割っ
て飲むとラッシーのようなヨーグルトに似た口当た
りになり、これも旨い。
　日本人と梅の歴史は古く、現存する最古の和歌集
である『万葉集』にも梅を題材にした歌が多数採ら
れている。「時に、初春の令月にして、気淑く風和ぎ、
梅は鏡前の粉を披き、蘭は珮後の香を薫らす。」（原
文は漢文）は、『万葉集』巻五の「梅花の歌三十二首、
并せて序」の一節だ。現在の元号である「令和」の典
拠とされている。
　３年ほど前に、梅ジュースの作り方を教えていた
だいたお客様は廃業された。自身が高齢であること
と、事業を引き継げる後継者がいないためだ。親族
外承継を提案したが、廃業することを選択された。
長年にわたり経営されてきた会社に理屈を超えた
愛着があったのだろう。その愛着ゆえに、親族以外
に任せることができないという選択をされたのだと
思う。
　さまざまな経営課題について、最終的にどうする
か決定されるのは経営者である。税理士には、経営
者のよき相談相手として、有用な情報を提供するこ
とが求められる。そのために、日々精進し、資質の向
上に努めなければならない。豊かな果実を得るには
仕込みが必要なのだ。

梅の思い出梅の思い出

県税からのお知らせ
Notice

8月は個人事業税第1期分の納期です。
　8月は個人事業税第１期分の納期です。8月初めに納税通知書をお送りしますので、忘れずに納税して
ください。
　埼玉県の個人事業税は、令和5年4月から、地
方税統一QRコード（eL-QR）の導入により納税
方法が増えました。
　スマートフォン決済アプリは、バーコードを
読み取り納税できる6アプリ（PayPay、LINE 
Pay、PayB、au PAY、ファミペイ、楽天銀行アプ
リ）に加え、ｄ払いや楽天ペイなど納付書に印
字されているeL-QRを読み取り納税できるアプ
リが増えました。
　また、地方税お支払サイトから、クレジット
カードやインターネットバンキングなどの方法
での納税も可能です。
　なお、自動車税事務所の4支所（大宮、熊谷、
所沢、春日部）で、窓口での現金による納税の受
付は令和5年3月末で終了しました。令和5年4月からは、スマートフォン決済アプリ、コンビニエンスストア
での納税などをご利用ください。
　納税が困難な場合は、お早めに県税事務所へご相談ください。

納税は、安全・便利・確実な口座振替で！
　個人事業税の納税には、口座振替がご利用いただけます。口座振替を利用されますと、納期最終日に
金融機関が自動的に振替納税いたしますので、納期の都度納税に出向く手間も省け、うっかり納税を忘れ
るといった心配もありません。お申込みの手続は、納税通知書に同封されているハガキで簡単に行うこと
ができますので、是非ご利用ください。
　なお、8月末までにお申込みをされた方は、第2期（11月が納期）分から口座振替をすることができます。

　個人事業税について詳しくは、お近くの県税事務所又は県税務課（電話048･830･2664）へお問合せい
ただくか、県税務課ホームページ「くらしと県税（URL：https://www.pref.saitama.lg.jp/a0209/z-ku-
rashiindex/z-2-4.html）」をご覧ください。

関東信越税理士会大宮支部　税理士　土田　賢一郎
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税理士寄稿
Column

　6月6日は「梅の日」といわれている。京都の賀茂
神社の故事にちなむらしい。大宮でも6月になると
スーパーの店先に青梅が並ぶ。私は青梅を見ると、
あるお客様を思い出す。10年以上前のことだか、そ
のお客様から「うちの庭で採れたので、どうぞ。」と
青梅を一袋いただいた。青梅を漬けたことがない
私は、利用方法がわからないので、お断りしようとし
たのだが、「梅ジュースなら簡単だよ。」と作り方を
教えていただいたので、ありがたく頂戴した。帰り
の車中は、青梅のフレッシュな香りに満たされ、とて
も幸せな気分になったことを覚えている。それ以
来、毎年、梅ジュースを作り続けている。

〈準備するもの〉
果実酒用の瓶（４～５ℓ）
青梅··········700ｇ
氷砂糖·······700ｇ（青梅と同量）
リンゴ酢·····適量
（青梅と氷砂糖が完全に浸かる量）

〈作業手順〉
青梅は、竹串でヘタを取り、水でよく洗って、
乾かす。
果実酒用の瓶の中へ、青梅、氷砂糖の順で、
層になるように交互に敷き詰めていく。
青梅と氷砂糖をすべて瓶の中へ入れたら、
リンゴ酢を青梅と氷砂糖が完全に浸かるま
で注ぎ込む。

　青梅を仕込んでから、一月程度で飲むことができ
る（その意味で、仕込むという作業では、未来が志向
されている）。　
　梅には、夏バテ予防になるクエン酸が含まれてい
るので、梅ジュースは、夏を乗り切るための私の必
須飲料になっている。ノンアルコールなので、飲み
たいときにいつでも飲むことができる。通常、ソー
ダで5倍くらいに割って飲んでいるが、牛乳で割っ
て飲むとラッシーのようなヨーグルトに似た口当た
りになり、これも旨い。
　日本人と梅の歴史は古く、現存する最古の和歌集
である『万葉集』にも梅を題材にした歌が多数採ら
れている。「時に、初春の令月にして、気淑く風和ぎ、
梅は鏡前の粉を披き、蘭は珮後の香を薫らす。」（原
文は漢文）は、『万葉集』巻五の「梅花の歌三十二首、
并せて序」の一節だ。現在の元号である「令和」の典
拠とされている。
　３年ほど前に、梅ジュースの作り方を教えていた
だいたお客様は廃業された。自身が高齢であること
と、事業を引き継げる後継者がいないためだ。親族
外承継を提案したが、廃業することを選択された。
長年にわたり経営されてきた会社に理屈を超えた
愛着があったのだろう。その愛着ゆえに、親族以外
に任せることができないという選択をされたのだと
思う。
　さまざまな経営課題について、最終的にどうする
か決定されるのは経営者である。税理士には、経営
者のよき相談相手として、有用な情報を提供するこ
とが求められる。そのために、日々精進し、資質の向
上に努めなければならない。豊かな果実を得るには
仕込みが必要なのだ。

梅の思い出梅の思い出
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関東信越税理士会大宮支部　税理士　土田　賢一郎
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　日本では、二十年余りにわたって成長力に乏しいデフレ経済が続いてきた。「物価は経済の
体温計」と言われるが、物価と表裏一体にあるのが賃金の動きである。賃金についても、物価
と同様に二十年余りにわたって停滞した状況が続いてきた。
　そうした中で、エネルギー・食糧などの輸入物価の高騰を起点とした物価の上昇と、人手不
足の深刻化を背景に、23年春季賃上げは、かつてなく注目を集めた。23年春闘の実績を連合
の速報（5月8日現在）でみると、賃上げ率（ベア＋定期昇給）は3.67％。ベアは概ね２％と見込
まれ、足もとの物価上昇率には及ばないものの、近年にない大幅な引き上げとなった。

　今期春闘を巡る特徴的な動きとして、以下の3点を指摘したい。

　①回答期限前の満額回答など、経営側の前向きの賃上げ姿勢

　経営側では、交渉指針となる経団連の「2023年版経営労働政策特別委員会報告」（1
月17日）において、今期交渉を「『人への投資』促進による構造的な賃金引き上げを目指し
た企業行動への転換を実現する正念場かつ絶好の機会」と位置付けるなど、賃上げに対
して近年になく踏み込んだスタンスで臨んだ。
　また、大企業製造業を中心に、交渉期限前の満額回答や数十年ぶりの引き上げ幅と
いった発表が相次ぐなど、経営側の前向きな姿勢が鮮明であった。

　②政労使会議の開催など、政府の積極的な関与

　政府は、ここ数年来経営側に対して賃上げを要請してきたが、今期はより踏み込んだ関
与がみられた。8年ぶりに政労使会議を開催し（3月15日）、中小企業などの賃上げの実施
に向け、人件費を適切に価格に転嫁できる環境整備を図っていくことで基本合意をみた。
　また、公正取引委員会は、独占禁止法上の「優越的地位の濫用」に関する緊急調査を
実施して、下請け企業などと価格転嫁協議をしなかった13社を公表し（22年12月27日）、
対応を促した。

　③海外賃金水準との格差是正や外国人労働者確保を考慮した賃上げ

グローバルに事業展開する企業では、海外との比較で賃金水準が低位であることを理由
として、国内従業員の賃上げを実施する事例がみられた。外国人、日本人を問わず国境を
越えた人材の流動化が進む中で、人材確保の観点から海外の賃金水準が国内の賃上げ
要因になった事例として注目に値する。
また、ある企業では、技能実習生から切り替わった「特定技能」の在留資格（5年）を持つ
外国人労働者を対象に、毎年賃上げを実施することとした。折からの為替円安もあって供
給が細っている外国人労働者についても、人材獲得・確保の競争が広がっていることを示
す事例であった。

　
　日本の賃金水準は低すぎる。このこと自体は過去との比較においても、海外との比較におい
ても議論の余地はないと思われる。賃上げが円滑に進むことはデフレ経済からの脱却のカギで
あり、資産格差是正の観点からも望ましい。
　今期春闘は、近年にない賃上げが実施されたという意味で大きな一歩であった。ただし、より
重要なことは、この機運が来年以降も持続し、継続的な賃上げの慣習が復活することである。
この点は、エネルギー・食糧の国際市況がピークアウトし、日本の消費者物価も上昇率の鈍化
が見込まれる中で、予断を許さない。デフレ脱却に向けては、まだ道半ばと言わざるを得ない。
一方で、企業経営者の間に賃上げをすべきという認識が広がり、企業収益や実物投資との兼
ね合いで人件費の位置づけを再検討したことは、固定化された賃金を解きほぐすきっかけとも
なった。今回の賃上げが、個人消費の底上げを通じて幅広い企業の生産・収益の改善につな
がり、さらなる賃上げへと好循環が生まれることを期待したい。
　政府にもさらなる役割が求められる。日本の労働市場には、正規・非正規の賃金格差という
大きな問題が横たわっている。最低賃金の改定に当たっては、単年度の見直しに止まらず、格
差是正に向けた中期展望を示すなど、本格的に取り組む姿勢が望まれる。
　賃上げの流れが定着することで、幅広く国民全体の希望が鼓舞され、日本経済再生の突破
口になることを願いたい。

経済コラム
Column

今年の春闘を振り返って 
   ─なるかデフレ経済からの脱却

土田　浩
株式会社ぶぎん地域経済研究所
専務取締役　チーフエコノミスト

〈筆者略歴〉 土田　浩　
1958年東京都豊島区生まれ。1982年東京大学経済学部卒業、日本銀行入行。名古屋支店営業課長、大阪支店文
書課長、総務人事局人材開発課長、調査統計局・埼玉県経済総括などを経て、2016年5月退職。
同年6月より株式会社ぶぎん地域経済研究所専務取締役／チーフエコノミスト。
著書：「日銀から見た埼玉経済」（2016年、埼玉新聞社）
　　  「埼玉から日本経済を語る」（2021年、埼玉新聞社）
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●2月の鉱工業生産指数（季節調整済)は、77.7で前月比2.4％上昇した（3か月ぶりの上昇）。生産用機械（フラット
パネル・ディスプレイ製造装置、包装・荷造機械）、繊維（不織布、織物製繊維製品）などが低下したが、情報通信機
械（カーナビゲーション、カーオーディオ）、食料品（炭酸飲料、チョコレート）などが上昇した。

●出荷指数（同）は、80.0で同2.0％上昇（4か月ぶりの上昇）。生産用機械（フラットパネル・ディスプレイ製造装置、
包装・荷造機械）、パルプ・紙・紙加工品（段ボール原紙、衛生用紙）などが低下したが、電子部品・デバイス工業（混
成集積回路、プリント配線実装基板）、輸送機械（乗用車、普通トラック）などが上昇した。

●在庫指数（同）は、89.0で同1.8％上昇した（2か月連続の上昇）。パルプ・紙・紙加工品（段ボール原紙、特殊印刷
用紙）、電子部品・デバイス工業（混成集積回路、高電変換素子）などが低下したが、情報通信機械（ガス警報器、
その他の陸上移動通信装置）などが上昇した。

●個人消費は、持ち直しの動きが続いている。
●3月の百貨店およびスーパーの販売額（店舗調整前）は、百
貨店が145億円で前年比0.2％増（3か月連続の増加）、スー
パーは1,012億円で同3.1％増（6か月連続の増加）となっ
た。また、コンビニ販売は566億円で同4.2％増と17か月連
続の増加となった。外出機会増加、卒入学・新生活需要等に
よる衣料品・装飾雑貨、行楽需要やイベント回復によるお弁
当や総菜類、飲料品等が好調だった。

●また、乗用車販売は、前年比5.5％増と3か月連続の増加と
なった。内訳をみると､小型車が同比2.1％減と4か月連続の
減少、軽乗用車が同0.6％減と7か月ぶりの減少となったも
のの、普通車が同15.3％増と3か月連続の増加となった。

●3月の専門量販店販売額は、780億円で前
年比2.2％増と7ヵ月連続の増加となった。
内訳をみると家電大型専門店が195億円で
同3.5％減（5か月連続の減少）、ドラッグスト
アが411億円で同4.9％増（10か月連続の
増加）、ホームセンターが174億円で同
2.5％増（4か月連続の増加）となった。

●関東１都６県の消費者態度指数（原数値）は、
2月〈31.6〉、3月〈34.9〉、4月〈36.2〉と改
善している。なお、当社のヒアリング調査に
よると、外食、宿泊等個人向けサービス業の
売上は増加に転じている。

●3月の新設住宅着工戸数は、4,081戸で前年比
14.6％減と4か月ぶりの減少となった（5か月後方
移動平均は1.2％増、4か月連続の増加）。利用関係
別にみると、貸家（1,557戸）が同54.3％増となった
ものの、持家（1,027戸）が同14.1％減、分譲マン
ション（198戸)が同84.0％減、分譲一戸建（1,286
戸）が3.3％減といずれも減少した。

●3月の有効求人倍率(就業地別、季節調整値)は、
1.17倍で前月比横ばいとなった。また、新規求人
倍率(同)は、2.15倍で前月比0.02ポイント低下し
た（3か月連続の低下）。

●完全失業率（南関東、原数値）は、2.8％で前年同月
比0.2ポイント上昇した（前年同月比13か月ぶり
の上昇）。

●3月の民間建築着工床面積（非居住用）は、125千㎡で前年比
4.6％増と3か月連続の増加となった（5か月後方移動平均で
は前年比13.6％減）。

●用途別にみると、店舗、倉庫、学校の校舎は減少したものの、
事務所、工場及び作業場、病院・診療所がいずれも増加した。

●2月の資本財出荷指数（季節調整済）は
67.4で、前月比7.9％減と2か月ぶりの減
少となった（5か月後方移動平均では、前年
比0.3％減）。

●食料品の生産指数(季節調整済)は、108.4で前月比5.9％上昇、2か月ぶりの上昇となった。
●汎用・生産用・業務用機械(同)は、78.3で同9.5％低下、2か月ぶりの低下となった。
●電子部品・デバイス(同)は、60.7で同5.7％上昇し、2か月ぶりの上昇となった。
●輸送機械（同）は、52.5で同4.0％上昇し、2か月連続の上昇となった。
●化学(同)は、71.0で同1.6％上昇し、2か月ぶりの上昇となった。

1 生産活動 弱含んでいる

2 設備投資 持ち直している

3 個人消費 持ち直しの動きが続いている

4 住宅建設 横ばいとなっている 5 雇用情勢 穏やかに持ち直している
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Economic

緩やかに持ち直している。今月の概要 出所 ： ㈱ぶぎん地域経済研究所ホームページより
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●2月の鉱工業生産指数（季節調整済)は、77.7で前月比2.4％上昇した（3か月ぶりの上昇）。生産用機械（フラット
パネル・ディスプレイ製造装置、包装・荷造機械）、繊維（不織布、織物製繊維製品）などが低下したが、情報通信機
械（カーナビゲーション、カーオーディオ）、食料品（炭酸飲料、チョコレート）などが上昇した。

●出荷指数（同）は、80.0で同2.0％上昇（4か月ぶりの上昇）。生産用機械（フラットパネル・ディスプレイ製造装置、
包装・荷造機械）、パルプ・紙・紙加工品（段ボール原紙、衛生用紙）などが低下したが、電子部品・デバイス工業（混
成集積回路、プリント配線実装基板）、輸送機械（乗用車、普通トラック）などが上昇した。

●在庫指数（同）は、89.0で同1.8％上昇した（2か月連続の上昇）。パルプ・紙・紙加工品（段ボール原紙、特殊印刷
用紙）、電子部品・デバイス工業（混成集積回路、高電変換素子）などが低下したが、情報通信機械（ガス警報器、
その他の陸上移動通信装置）などが上昇した。

●個人消費は、持ち直しの動きが続いている。
●3月の百貨店およびスーパーの販売額（店舗調整前）は、百
貨店が145億円で前年比0.2％増（3か月連続の増加）、スー
パーは1,012億円で同3.1％増（6か月連続の増加）となっ
た。また、コンビニ販売は566億円で同4.2％増と17か月連
続の増加となった。外出機会増加、卒入学・新生活需要等に
よる衣料品・装飾雑貨、行楽需要やイベント回復によるお弁
当や総菜類、飲料品等が好調だった。

●また、乗用車販売は、前年比5.5％増と3か月連続の増加と
なった。内訳をみると､小型車が同比2.1％減と4か月連続の
減少、軽乗用車が同0.6％減と7か月ぶりの減少となったも
のの、普通車が同15.3％増と3か月連続の増加となった。

●3月の専門量販店販売額は、780億円で前
年比2.2％増と7ヵ月連続の増加となった。
内訳をみると家電大型専門店が195億円で
同3.5％減（5か月連続の減少）、ドラッグスト
アが411億円で同4.9％増（10か月連続の
増加）、ホームセンターが174億円で同
2.5％増（4か月連続の増加）となった。

●関東１都６県の消費者態度指数（原数値）は、
2月〈31.6〉、3月〈34.9〉、4月〈36.2〉と改
善している。なお、当社のヒアリング調査に
よると、外食、宿泊等個人向けサービス業の
売上は増加に転じている。

●3月の新設住宅着工戸数は、4,081戸で前年比
14.6％減と4か月ぶりの減少となった（5か月後方
移動平均は1.2％増、4か月連続の増加）。利用関係
別にみると、貸家（1,557戸）が同54.3％増となった
ものの、持家（1,027戸）が同14.1％減、分譲マン
ション（198戸)が同84.0％減、分譲一戸建（1,286
戸）が3.3％減といずれも減少した。

●3月の有効求人倍率(就業地別、季節調整値)は、
1.17倍で前月比横ばいとなった。また、新規求人
倍率(同)は、2.15倍で前月比0.02ポイント低下し
た（3か月連続の低下）。

●完全失業率（南関東、原数値）は、2.8％で前年同月
比0.2ポイント上昇した（前年同月比13か月ぶり
の上昇）。

●3月の民間建築着工床面積（非居住用）は、125千㎡で前年比
4.6％増と3か月連続の増加となった（5か月後方移動平均で
は前年比13.6％減）。

●用途別にみると、店舗、倉庫、学校の校舎は減少したものの、
事務所、工場及び作業場、病院・診療所がいずれも増加した。

●2月の資本財出荷指数（季節調整済）は
67.4で、前月比7.9％減と2か月ぶりの減
少となった（5か月後方移動平均では、前年
比0.3％減）。

●食料品の生産指数(季節調整済)は、108.4で前月比5.9％上昇、2か月ぶりの上昇となった。
●汎用・生産用・業務用機械(同)は、78.3で同9.5％低下、2か月ぶりの低下となった。
●電子部品・デバイス(同)は、60.7で同5.7％上昇し、2か月ぶりの上昇となった。
●輸送機械（同）は、52.5で同4.0％上昇し、2か月連続の上昇となった。
●化学(同)は、71.0で同1.6％上昇し、2か月ぶりの上昇となった。

1 生産活動 弱含んでいる

2 設備投資 持ち直している

3 個人消費 持ち直しの動きが続いている

4 住宅建設 横ばいとなっている 5 雇用情勢 穏やかに持ち直している
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